REGOLAMENTO D’ISTITUTO

IL CONSIGLIO DISTITUTO

VISTO lart. 10, comma 3, lettera a) del. T6/4/94, n. 297;
VISTI gli artt. 8 € 9 del DPR 8/3/9715;
VISTO il D.1.01/02/2001, n. 44;

VALUTATA [l'opportunita di adottare un nuovo regolamentditdio, che va a sostituire integralmente qudtisabnente in
vigore, ritenuto non piul in linea e coerente cpriricipi che connotano l'autonomia di cui sonoestidtate le istituzioni
scolastiche a decorrere dall'1/9/2000;

Visto iID.L. 137 dell’1/9/2008) pltima normativa emanata dal ministro Gelmir81l luglio 2008 avente per
Oggetto: D.P.R. n. 235 del 21 novembre 2007 - Regolamexdante modifiche ed integrazioni al D.P.R.
24 giugno 1998, n. 249, concernente lo Statuted#lidentesse e degli studenti della scuola sedanda
resesi necessarie per i fatti di cronaca che hartecessato la scuola, negli ultimi anni, dalles¢r@ssione
delle comuni regole di convivenza sociale agli egipiu gravi di violenza e bullismo.

Constatato che con le recenti modifiche non si € voluto stiger@ I'impianto culturale e normativo che sta
alla base dello Statuto delle studentesse e deglesti e che rappresenta, ancora oggi, uno striiamen
fondamentale per I'affermazione di una culturadigtti e dei doveri tra le giovani generazionisdudenti,
ma si € reso necessario solo di apportare delleificioel alle norme che riguardanie sanzioni
disciplinari (art. 4) e le relative impugnazioni (at. 5) nell'allegato Appendice B (Regolamento
attuativo dello _Statuto delle Studentesse e deglitilenti) e nell’allegato Appendice A(Organo di
Garanzia).

E’ stato aggiunto, infine, al presente RegolamenttAppendice D (Patto di corresponsabilita) con relévi
modelli (2) da sottoporre ai genitore degli allievper la firma.

emana
CAPOI
ORGANI COLLEGIALI
il seguente regolamento:
Art. 1
Convocazione

L'iniziativa della convocazione di un Organo Coitdg e esercitata dal Presidente dell'Organo Gallegtesso o da

un terzo dei suoi componenti, nonché dalla GiustcHiva..

L'atto di convocazione, emanato dal Presidentispesio con almeno cingue giorni di anticipo rigpetla data prevista per la
seduta e con anticipo di almeno 24 ore nel casaribni d'urgenza.. In tale ultimo caso la conwamae potra essere fatta col
mezzo piul rapido.

La convocazione deve indicare gli argomenti deatstil giorno, l'ora, il luogo della riunione eve essere affissa all'albo.

Le riunioni devono avvenire in ore non coincideati 'orario delle lezioni.

Art. 2

Validita sedute
La seduta si apre all'ora indicata nell'avwisocodivocazione e diventa valida a tutti gli effettn @ presenza di almeno la meta
pitl uno dei componenti in carica.
Nel numero dei componenti in carica non vanno caatipumembri decaduti dalla carica e non ancastigti.
I numero legale deve sussistere non solo al pitndella seduta, ma anche al momento della voiazio

Art. 3

Discussione ordine del giorno
Il Presidente individua tra i membri dellOrgandiéigiale il segretario della seduta, fatta eccezjoer i casi in cui il segretario &
individuato per legge.
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E' compito del Presidente porre in discussionedlitergomenti allOdG nella successione in cunpaiono nell'awiso di
convocazione.

Gli argomenti indicati nell'odg sono tassativiI'Segano Collegiale & presente in tutti i suoi corgmti, Si possono aggiungere
altri argomenti con il voto favorevole di tuttingsenti.

Costituiscono eccezione al comma precedente keedetioni del C.1.S. che devono essere adottptegosta della G.E.
L'ordine di trattazione degli argomenti puo essemlificato su proposta di un componente IOrgantte@iale, previa
approvazione a maggioranza. In caso di aggiornardelia seduta dovra essere mantenuto lo stegso od

Art. 4

Mozione d'ordine
Prima della discussione di un argomento all'odg, mgmbro presente alla seduta pud presentare oziana d'ordine per il
non svolgimento della predetta discussione ("questpregiudiziale™) oppure perché la discussiolfardemento stesso sia
rinviata ("questione sospensiva”). La questioneestiva pud essere posta anche durante la diseussio
Sulla mozione d'ordine possono parlare un mernfarmee ed uno contro.
Sull'accoglimento della mozione si pronuncia l@m&ollegiale a maggioranza con votazione palese.
L'accoglimento della mozione d'ordine determirsolpensione immediata della discussione dellargora#OdG al quale si
riferisce.

Art. 5

Diritto di intervento
Tutti i membri delllOrgano Collegiale, avuta lagiardal Presidente, hanno diritto di interveniegosido l'ordine di iscrizione e
per il tempo strettamente necessario, sugli argibmetiscussione.
Il Presidente ha la facolta di replicare agli aratpuando sia posto in discussione il suo operatte Presidente e quando Si
contravvenga alle norme del presente Regolamento.

Art. 6

Dichiarazione di voto
Dopo che il Presidente ha dichiarato chiusa laustione, possono aver luogo le dichiarazioni di,vatn le quali i votanti
possono, brevemente, esporre i motivi per i qo&diranno a favore o contro il deliberando o i mptv i quali si asterranno dal
voto. La dichiarazione di voto deve essere rifrtat verbale della seduta.
Le votazioni sono indette dal Presidente ed al mwrdelle stesse nessuno pud piu avere la paeppure per proporre
mozioni d'ordine.

Art. 7

Votazioni
Le votazioni si effettuano in modo palese per aldamano ovvero per appello nominale ad alta wpedo lo richiedono il
Presidente o uno dei componenti.
La votazione e segreta quando riguarda deternairtigterminabili persone.
Le sole votazioni concernenti persone si prend@ooginio segreto mediante il sistema delle schegiete.
La votazione non puo validamente avere luoga@asiglieri non si trovano in numero legale.
| consiglieri che dichiarano di astenersi dal w&rcomputano nel numero necessario a rendele l&gdunanza, ma non nel
numero dei votanti.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza #ssidil voti validamente espressi salvo che didposizpeciali prescrivano
diversamente. In caso di parita, ma solo per &ziati palesi, prevale il voto del Presidente.
La votazione, una volta chiusa, non pud essesertaggper il sopraggiungere di altri membri e nanpemmeno essere ripetuta, a
meno che non si riscontri che il numero dei vaitiessi e diverso da quello dei votanti.
Nel caso di approvazione di un provvedimento pei @an votazioni separate si procedera infineraduotazione conclusiva
sul provwedimento stesso nella sua globalita.

Art. 8

Risoluzioni
| componenti gli Organi Collegiali possono propaseluzioni dirette a manifestare orientamentidefnire indirizzi dell'organo
su specifici argomenti.
Per dette risoluzioni valgono, in quanto applicaleiinorme relative alle mozioni di cui allart.4.



Art. 9

Processo verbale

Nella prima parte del verbale si da conto dellaltegdel’adunanza (data, ora e luogo della rgichi presiede, chi svolge
la funzione di segretario, 'avvenuta verifica i@inero legale dei presenti, i nomi con relativdifizadei presenti e degli
assenti, questi ultimi se giustificati o no, l'adg)
Per ogni punto al'OdG si indicano molto sintetieate le considerazioni emerse durante il dibagiiiodi si da conto dell'esito
della votazione (numero dei presenti, numero datipnumero dei voti favorevoli, contrari, astieaunulli).
Nel verbale sono annotate anche le eventuali dicligai di voto e il tipo di votazione seguito.
Un membro dellOrgano Collegiale pud chiedere cherlaale risulti la volonta espressa da ogni sing@mbro sulla materia
oggetto della deliberazione.
I membri dell' Organo Collegiale hanno facoltamidoirre il testo di una loro dichiarazione da tiese a cura del segretario
nel registro del verbale.
| verbali delle sedute degli Organi Collegiali ssaccolti su appositi registri a pagine numeratdyrate e firmate dal Dirigente
Scolastico per vidimazione. | verbali sono numeratjressivamente nellambito dello stesso antastico.
| verbali delle sedute degli Organi Collegiali jorss:

< essere redatti direttamente sul registro;

+ se prodotti con programmi informatici, essere iatiokulle pagine del registro e quindi timbratvidimati da

segretario e Presidente in ogni pagina;
+ se prodotti con programmi informatici, essere aieger formare un registro le cui pagine dovragssere timbrate e
vidimate dal Dirigente Scolastico.

Copia del processo verbale viene inviata ad oggo® membro delllOrgano Collegiale con la conviocazdella seduta
successiva. Il processo verbale viene letto edeqtpral termine della seduta. Ove cio non fosssilpie per ragioni di tempo si
approvera prima dell'inizia della seduta immediat@imsuccessiva.

Art. 10

Surroga di membri cessati
Per la sostituzione dei membri elettivi venuti aseee per qualsiasi causa si procede secondpattdisiellart.22 del D.P.R.
416/74.
Le eventuali elezioni suppletive si effettueramihoorma, nello stesso giorno in cui si tengondeper il rinnovo degli organi di
durata annuale e, comungue, entro il primo trimestigni anno scolastico.
I membri subentranti cessano anch'essi dalla calttcacadere del periodo di durata del Consiglio.

Art. 11

Programmazione
Ciascuno degli Organi Collegiali programma le peppttivita nel tempo, in rapporto alle proprie patenze, allo scopo di
realizzare, nei limiti del possibile, un ordinatmlgimento del le attivita stesse, raggruppandate, grestabilite in linea di
massima, la discussione di argomenti su cui siahilegrevedere con certezza la necessita daaelditcisioni, proposte o pareri.

Art. 12

Decadenza
I membri dell'Organo Collegiale sono dichiaratiatidi quando perdono i requisiti richiesi perdgibilita 0 non intervengono
per tre sedute successive senza giustificati motivi
Spetta all'Organo Collegiale vagliare le giust#ioai addotte dagli interessati.

Art. 13

Dimissioni
| componenti eletti dell'Organo Collegiale possdimoettersi in qualsiasi momento.
LE dimissioni sono date per iscritto. E' ammessartadoorale solo quando le dimissioni vengo datendirad’Organo Collegiale.
L'Organo Collegiale prende atto delle dimissioni.
In prima istanza, I'Organo Collegiale puo invitadimissionario a recedere dal suo proposito.
Una volta che 'Organo Collegiale abbia presodatie dimissioni, queste divengono definitive eglacabili.
Il membro dimissionario, fino al momento della prefatto delle dimissioni, fa parte a pieno titdé'Organo Collegiale e,
quindi, va computato nel numero dei componentge@o Collegiale medesimo.

Art. 14



Norme di funzionamento del Consiglio dell'lstituzime Scolastica
1.La prima convocazione del C.I.S., immediatamenteessiva alla nomina dei relativi membri risultdeiti, € disposta dal
Dirigente Scolastico.

2.Nella prima seduta, il C.I.S., & presieduto dalgBinte Scolastico ed elegge, tra i rappresentantjehitori membri del
Consiglio stesso, il proprio Presidente.

3.L'elezione ha luogo a scrutinio segreto. Sono datidutti i genitori membri del C.1.S. E' consialer eletto il genitore che
abbia ottenuto la maggioranza assoluta dei vqiorégga al numero dei componenti del C.I.S.

4.Qualora non si raggiunga detta maggioranza nett@protazione, il Presidente € eletto a maggioreglativa dei votanti,
sempre che siano stati presenti la meta pitl uncodgbonenti in carica. In caso di parita si rifeteotazione finché non si
determini una maggioranza relativa (D.M. 26 lui83).

5.1 C.I.S. puo deliberare di eleggere anche unpriesidente, da votarsi fra i genitori componer@idhsiglio stesso con le stesse
modalita previste per l'elezione del Presidenteaso di impedimento o di assenza del Presiderdssuene le funzioni il
vice presidente o, in mancanza anche di questhgigliere piu anziano di eta.

6.1 C.I.S. & convocato dal Presidente con le madsthitbilite dal precedente art. 1.

7.1l Presidente del C.I.S. e tenuto a disporre la@cewione del Consiglio su richiesta del Presidéeita Giunta Esecutiva.

8.L'ordine del giorno é formulato dal Presidente@leBS. su proposta del Presidente della Giuntaugec

9.A conclusione di ogni seduta del C.1.S., singatisiglieri possono indicare argomenti da inseritkoraine del giorno della
riunione successiva.

10. Il C.1.S., al fine di rendere piu agile e prof la propria attivita, puo deliberare le nomingpéciali commissioni di lavoro
e/o di studio.

11. Delle commissioni nominate dal C.1.S. possemn@érte i membri del Consiglio stesso, altri rappntanti delle varie
componenti scolastiche ed eventuali esperti geatifesterni alla scuola.

12. Le commissioni possono avere potere deliberaitéimiti stabiliti dal C.1.S.; svolgono la pragrattivita secondo le
direttive e le modalita stabilite dall'Organo stegsd esso sono tenute a riferire, per il tranéldaio coordinatore, in merito
al lavoro svolto ed alle conclusioni cui sono peute, nel termine di tempo fissato preventivamebidle sedute di
commissione viene redatto sintetico processo eerbal

13. Le sedute del C.I.S., ad eccezione di quelie queali si discutono argomenti riguardanti simgpérsone, sono pubbliche.
Possono assistere, compatibilmente con lidoneitfochle ove si svolgono, gli elettori delle comguati rappresentate e
tutti gli altri previsti per legge.

14. Ove il comportamento del pubblico, che comumngueha diritto di parola, non sia corretto il feste ha il potere di disporre
la sospensione della seduta e la sua prosecuzitanena non pubblica.

15. La pubblicita degli atti del C.I.S. avviene n@ade affissione in apposito albo dellistitutollaleopia integrale,
sottoscritta dal segretario del Consiglio, debtdsile deliberazioni adottate dal Consiglio.

16. L'affissione allalbo avviene entro il termimassimo di otto giorni dalla relativa seduta dehgiggio. La copia della
deliberazione deve rimanere esposta per un perddnferiore a 10 giorni.

17. | verbali e tutti gli atti preparatori delledsie sono depositati nell'ufficio di segreterididuto e sono consultabili da
chiunque ne abbia titolo su richiesta da esaudtire due giorni dalla presentazione. Tale richjéstiirizzata al Dirigente
Scolastico, € orale per docenti, personale A.Tg&nitori; €, invece, scritta e motivata in tuttadiri casi.

18. Non sono soggetti a pubblicazione gli atti eddtiberazioni concernenti singole persone, satwatraria richiesta
dellinteressato.

19. Il consigliere assente per tre volte consezigara invitato dalla Presidenza a presentaresitoi le giustificazioni
dell'assenza.
Ove risultasse assente alla successiva sedutdickéagato decaduto dal C.I.S. con votazione agiagnza relativa. Le
giustificazioni presentate saranno esaminate dalsigim: ove le assenze siano ritenute ingiustiéicdalla

maggioranza assoluta del Consiglio, il consiglideeade dalla carica. Ogni consigliere giustificasle assenze
attraverso la Segreteria della scuola, al PresidiehC.1.S.

Art. 15

Norme di funzionamento della Giunta Esecutiva
del Consiglio dell'Istituzione Scolastica
1. I C.1.S. nella prima seduta, dopo l'eleziorieRdesidente, che assume immediatamente le sieniuiBlegge nel suo seno una
Giunta esecutiva composta da un docente, un comtpattegli ATA, un genitore e uno studente, secomoltelita stabilite dal
Consiglio stesso e con voto segreto.

2. Della Giunta fanno parte di diritto il Dirigerseolastico, che la presiede ed ha la rappreserdafiistituto, ed il DSGA, che
svolge anche la funzione di segretario della Gistetssa.

3. La Giunta esecutiva prepara i lavori del C.p&disponendo tutto il materiale necessario accanatta informazione dei
consiglieri almeno due giorni prima della seduteGdmsiglio.



Art. 18

Norme di funzionamento del Collegio dei Docenti

1. 11 CD si insedia allinizio di ciascun annolsastico e si riunisce secondo il Piano Annualesdell  riunioni concordato ed
approvato prima dellinizio delle lezioni.

2. Le riunioni sono convocate dal Dirigente Sciash seduta ordinaria secondo calendario, intaestaordinaria ogni
gualvolta il Dirigente Scolastico ne rawvisi la essita 0 quando almeno un terzo dei suoi compareefatccia richiesta.

3. I CD, al fine di rendere piu agile e proficagpkopria attivita, pud deliberare le nhomine dcitiecommissioni di lavoro e/o di
studio.

4. Delle commissioni nominate dal CD possono fatepamembri del Collegio stesso, altri rappresantdelle varie
componenti scolastiche ed eventuali esperti gcedifesterne alla scuola. Le commissioni elegganoaerdinatore. Le
commissioni possono avanzare proposte relativaraoggetto per il quale sono state nominate.

Art. 17

Norme di funzionamento del Comitato per la valutazine del servizio degli insegnanti
1. Il Comitato per la valutazione del servizioldegegnanti & convocato dal DS:
in periodi programmati, ai sensi del precedentelart per la valutazione del servizi richiestaidgoli interessati a
norma dell'art. 448 del D.L.vo n. 297/94, per uiogie non superiore allultimo triennio;
< alla conclusione dell'anno prescritto, agli efféttila valutazione del periodo di prova degli insgg, ai sensi degli
artt. 438, 439 e 440 del D.L.vo n. 297/94;
< 0ogni qualvolta se ne presenti la necessita..

Art. 18

Norme di funzionamento dei Consigli di Classe
1. Il Consiglio di Classe é presieduto dal DS aml@ocente, suo delegato, membro del Consigkocemvocato, a seconda
delle materie sulle quali deve deliberare, comdagmza di tutte le componenti ovvero con la sefsepza dei docenti.
2. Il Consiglio di Classe si insedia alliniziogitiscun anno scolastico e si riunisce secondo BelleoRiunioni concordato ed
approvato prima dellinizio delle lezioni.

CAPO I

DOCENTI
Art. 19

Indicazioni sui doveri dei docenti

1.1 docenti che accolgono gli alunni devono trovarsiasse almeno cinque minuti prima dellinizibedezioni.

2.1l docente della prima ora deve segnalare sutregisclasse gli alunni assenti, controllare dydel giorni precedenti e segnare
sul registro di classe l'avvenuta o la mancatdifiiazione, se I'assenza € superiore a cinqueigi@ve accertare la presenza
del certificato medico. Il docente, qualora un atudopo tre giorni dal rientro continui ad essprewisto di giustificazione,
segnalera in Presidenza il nominativo.

3.In caso di ritardo di un alunno occorre segnarariw di entrata, la giustificazione o la richiegtagiustificazione e
ammetterlo in classe.

4.Se un alunno richiede, con permesso scritto diemitage, di uscire anticipatamente, occorre cheedlautorizzazione in
Presidenza o al docente delegato. Dopo l'autoiizeait docente € tenuto ad apporre sul registoiagse I'ora in cui l'alunno
€ uscito e, se minorenne, la persona che e vepatieearlo.

5.1 docenti devono predisporre per classe un eleegibalunni completo di indirizzo e recapito teféfm: una copia da inserire
nel registro di classe ed una in segreteria.

6.1 docenti indicano sempre sul registro di classenipiti assegnati e gli argomenti svolti.

7.1 docenti hanno cura di non lasciare mai, per mesgivo, gli alunni da soli .

8. Durante l'intervallo i docenti vigilano sull'@éra classe e collaborano darolleghi delle altre classi.

9.Durante le ore di lezione non é consentito fareeudalla classe pit di un alunno per volta, fatteezione per i
casi seriamente motivati.

10. Se un docente deve per pochi minuti allontanati& geopria classe occorre che awisi un collataoe



11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
. | docenti non possono utilizzare i telefoni detada per motivi personali. In caso di motivo diiaib, la

24.
25.

26.
27.

scolastico o un collega affinché vigili sulla slas

In occasione di uscite o per trasferimenti in gedes nei laboratori, gli alunni devono lasciareidine il
materiale scolastico chiuso nelle borse affinctiéadlinni, sotto la guida e la sorveglianza deiedtdi, possano
usufruire dell'aula senza creare problemi.

Al termine delle lezioni i docenti accertano ctacali utilizzati vengano lasciati ordine ed i materiali siano
riposti negli appositi spazi.

Gli insegnanti accompagnano la classe ialfilscita.

| docenti devono prendere visione dei piani dilafoento dei locali della scuola e devono sensiaitiz gli
alunni sulle tematiche della sicurezza.

E' assolutamente vietato, per qualunque attivit#izzo di sostanze che possano rivelarsi tossicdannose
per gli alunni quali : colle non dichiaratamentasaiche, vernici, vernidas, solventi, etc . . mBridi proporre
agli alunni attivita che richiedono l'uso di sogparticolari o alimenti (pasta, farina, legurtg, e.) verificare
tramite comunicazione scritta che non vi sianodicalergie specifiche o intolleranze ai prodotti.

E' assolutamente vietato ostruire con mobili, areetthe solo temporaneamente, le vie di fugausdie di
sicurezza.

Non e consentito, per ragioni di sicurezza, sistemrebili bassi accanto a vetrate e finestrensiia che in
qualunque altra zona dell'edificio scolastico agibis agli alunni.

| docenti, ove accertino situazioni di pericoloydieo prontamente comunicarlo in Presidenza.
Eventuali danni riscontrati devono essere segnald®residenza. | danni riscontrati vengono ritiadail

responsabile. Qualora questi non venga individugliojnsegnanti della o delle classi interessate ne

discuteranno in C.d.C. con i genitori ed il risarento sara effettuato in modo collettivo.

| docenti hanno facolta di richiedere colloqui efiprofondimenti telefonici con le famiglie nellicét di un
rapporto scuola/famiglia piu trasparente e fattivo.

Ogni docente apporra la propria firma per presamngsdelle circolari e degli awvisi. In ogni casitté le
circolari e gli avvisi affissi all'albo della scaob inseriti nell'apposito registro si intendongalarmente
notificati.

I docenti non possono utilizzare i teleforiudati durante I'orario di lavoro.

telefonata va annotata sull'apposito registrocamio il numero composto, il destinatario, il nodedla
persona che effettua la telefonata e sinteticanfegggetto della telefonata.

| docenti devono avvisare le famiglie circa levitti didattiche, diverse dalle curricolari, cheasao svolte
tramite diario.

Il ricorso alla Presidenza per problemi di ordimgcighlinare va contenuto al massimo in quanto serda
lato ostacola il complesso e difficile lavoro ddficio di presidenza, dall'altro provoca nell'atonla
convinzione di una certa impotenza educativa de piai docenti, che, in certe occasioni, puo cisituna
ragione di rinforzo di condotte errate in situakzirdifficolta.

| registri devono essere debitamente compilati gni doro parte e rimanere nel cassetto personale a

disposizione della presidenza.
Gli insegnanti accompagnano la classe in filasaifa e vigilano affinché gli alunni siano affidatigenitori o
agli adulti delegati.

CAPOIIl

PERSONALE AMMINISTRATIVO
Art. 20

Doveri del personale amministrativo

oga ~w N

Il ruolo del personale amministrativo é indisperigaéinche come supporto all'azione didattica ealarizzazione

delle loro competenze e decisiva per I'efficientefticacia del servizio e per il conseguimentitedalita educative.

Il personale amministrativo indossa, in modo bsibie, il tesserino di riconoscimento per l'interario di lavoro ed al

telefono risponde con la denominazione dell'lsbiuz Scolastica e il loro nome.

Non puo utilizzare i telefoni cellulari durantedido di lavoro.

Cura i rapporti con l'utenza, nel rispetto dellgpdsizioni in materia di trasparenza ed accessaladumentazione
amministrativa prevista dalla legge.

Collabora con i docenti.

La qualita del rapporto col pubblico e col perseralii fondamentale importanza, in quanto essdlmgiste a determinare il
clima educativo della scuola e a favorire il preoesomunicativo tra le diverse componenti che densittorno alla scuola
Si muovono.



7. |l personale amministrativo e tenuto al rispetttiodario di servizio. Della presenza in serviaddde la firma nel registro del
personale.

CAPO IV

COLLABORATORI SCOLASTICI

Art. 21

Norme di comportamento e doveri dei collaboratori solastici
1. I collaboratori scolastici sono tenuti a prestarvizio, salvo diverse disposizioni, nella
zona di competenza secondo le mansioni loro agse@ela presenza in servizio fara
fede la firma sul registro di presenza del personal
2. In ogni turno di lavoro i collaboratori scolastievono accertare l'efficienza dei dispositivi
di sicurezza, individuali e collettivi, e la podiitin di utilizzarli con facilita.
3. | collaboratori scolastici:
indossano, in modo ben visibile, il tesserinoadinbscimento per lintero orario di lavoro;
devono essere sullingresso e sulluscita deglglu
sono faciimente reperibili da parte degli Insegnpet qualsiasi evenienza;
collaborano al complessivo funzionamento didattitmmativo;
comunicano immediatamente al Dirigente Scolast@iosooi Collaboratori I'eventuale
assenza dellInsegnante dallaula, parevihe la classe resti incustodita;
favoriscono lintegrazione degli alunni portatotandicap;
vigilano sulla sicurezza ed incolumita degli alyrmiparticolare durante gli intervalli, negli sfgosentie  nelle
uscite degli alunni per recarsi ai servizi o in licali;
possono svolgere, su accertata disponibilita, dmezili accompagnatore durante i viaggi e le d$itteuzione;
riaccompagnano nelle loro classi gli alunni chei falori dellintervallo e senza seri motivi, swgt nei corridoi;
sorvegliano gli alunni in caso di uscita dalle siladi ritardo, assenza, o allontanamento momentielbnsegnante;
impediscono, con le buone maniere, che alunnitdicalrsi possano svolgere azioni di disturbo etidoio di
propria pertinenza, riconducendoli con garbo digeza alle loro classi;
sono sempre tolleranti e disponibili con gli alymon dimenticando mai che la funzione della scadella di
educare specialmente quedli allievi che ne harnoigmgno;
evitano di parlare ad alta voce;
tengono i servizi igienici sempre decorosi, palgiccessibili;
provvedono, al termine delle lezioni, alla quotidigpulizia con acqua e detersivi disinfettantiséeiizi e degli spazi di
pertinenza, nonché delle suppellettili delle affidzde;
non si allontanano dal posto di servizio, tranne plr motivi autorizzati dal Direttore S.G.A. o @atigente
Scolastico;
invitano tutte le persone estranee che non sigmessmmente autorizzate dal Dirigente Scolastigsciee dalla
Scuola. A tale proposito si terranno informati isaghri di ricevimento dei genitori, collocati serapn ore libere da
insegnamento;
< prendono visione del calendario delle riunioni a®isigli di classe, dei collegi dei docenti o dmisigli di istituto,
tenendosi aggiornati circa l'effettuazione del s&meo servizio;
+ sorvegliano l'uscita delle classi e dai cancetiras prima di dare inizio alle pulizie.
4. Ove accertino situazioni di disagio, di disorgeemrme o di pericolo, devono prontamente comunicarl
Segreteria. Segnalano, sempre in segreteria,tlgemottura di suppellettili, sedie o banchi jaridn procedere
alla sostituzione.
5. Accolgono il genitore dellalunno minorenne, chelvichiedere l'autorizzazione all'uscita antiG@pditpermesso
di uscita, firmato dal Dirigente Scolastico o dadagente delegato, verra portato dal collaboratella classe
dell'alunno, dove il docente dell'ora provwedeta ahnotazione dell'autorizzazione sul registraldsse.
Dopodiche l'alunno che ha richiesto di uscire igatiamente potra lasciare la scuola.
6. Al termine del servizio tutti i collaboratori scsfigi, di qualungque turno e a qualsiasi spazio ttdts/ranno
controllare, dopo aver fatto le pulizie, quantaseg
che tutte le luci siano spente;
che tutti i rubinetti dei servizi igienici sianorbehiusi;
che siano chiuse le porte delle aule, le fineseaserrande delle aule e della scuola;
che ogni cosa sia al proprio posto e in perfetimer
che vengano chiuse le porte e i cancelli dellaacuo
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< gli ausiliari addetti agli uffici controlleranno&lsiano chiuse tutte le porte degli uffici.

7. Devono apporre la propria firma, per presa visisale circolari e sugli awvisi; in ogni caso tuéeircolari e gli
awvisi affissi all'albo della scuola o inseriti netjistro degli avvisi della scuola si intendorgofarmente notificati
al personale tutto.

8. E'fatto obbligo ai collaboratori scolastici di pere visione delle mappe di sfollamento dei lecdi controllare
guotidianamente la praticabilita ed efficienzaedeitt di esodo.

CAPO V

ALUNNI

Art. 22

Norme di comportamento

1. Gli alunni sono tenuti ad avere nei confroatiirigente Scolastico, di tutto il personale eadenpagni, lo stesso rispetto,
anche formale, consono ad una convivenza civile.

2. Gli alunni sono tenuti a frequentare regolarmémtiezioni, a favorirne lo svolgimento e ad assel assiduamente agli

impegni di studio. La presenza a scuola & obbligamche per tutte le attivita organizzate e @uognate in tempo utile dal

consiglio di classeTutti gli alunni sono tenuti a presentare la giustificag firmata da uno dei genitori o da chi ne

fa le veci (punto 3 consiglio d'Istituto n. 3 det giennaio 2013)

3. Gli alunni entrano alle ore 8:10; & consentifid aunni, prima dellingresso in scuola, di aegedallo spazio interno dove
devono mantenere un comportamento corretto. Ldas@i@gni caso, non si assume alcuna respotéaiiéa la vigilanza
prima del loro ingresso.

4. | ritardi verranno annotati sul registro di siae dovranno essere giustificati dai genitoibiig successivo tramite il libretto.

5. Gli alunni devono portare quotidianamente flidiscolastico che € il mezzo di comunicazioneattsttra scuola e famiglia. |
genitori sono invitati a controllare i compiti eldzioni assegnate, le eventuali annotazioni deggignanti, le comunicazioni
della scuola e ad apporre la propria firma pesprisone.

6. Le assenze devono essere giustificate dai geraimite I'apposito libretto e devono esserequiage al rientro in classe,
allinizio della prima ora di lezione allinsegrewshe provvedere a controfirmare e a prenderesobtagistro. Se l'assenza
dovuta a malattia supera i cinque giorni occoresgntare una certificazione medica. L'alunno chegngstifichi la sua
assenza entro 3 giorni, se minore, dovra essesenpegnato da uno dei genitori e da chi ne fa lese&taggiorenne dovra
giustificare direttamente al Dirigente Scolastioa@aso di ripetute assenze, su segnalazione caniildella classe, potranno
essere inviate tempestive comunicazioni scritidathiglie anche degli alunni maggiorenni.

7. Non é consentito agli alunni di uscire dallieiifscolastico prima del termine delle lezioni.ckso di necessita i genitori
dovranno preventivamente avvertire la scuola teanaihiesta scritta sul libretto e venire a prateygrsonalmente lo studente
(o delegare per iscritto un'altra persona maggierehe dovra essere munita di documento di riconesto).

8. Quando le richieste di uscite anticipate ogligssi ritardati sono numerose, il C.d.C. infornperdscritto la famiglia.

9. In caso di astensione collettiva delle lezigihglunni devono presentare regolare giustificidatte salve le competenze del
Dirigente Scolastico e degli organi collegiali sy dalla vigente normativa in materia. Gli aluprgsenti comunque non
devono essere privati del loro diritto a regokzidni, né devono in alcun modo risentire delléiqudare circostanza.

10. Al cambio di insegnante, negli spostamenti daula all'altra, allingresso e all'uscita glinaiudevono tenere un
comportamento corretto ed educato. Non & permessos; uscire dalla classe senza autorizzaziodaregnei corridoi e nelle
aule, ecc...

11. Gli alunni possono recarsi nella sala insegnartiiblioteca, in palestra, nei laboratori sotm l'autorizzazione e sotto il
controllo di un insegnante che se ne assuma lansspilita.

12. Durante i cambi di ora e di aula, sono da evitatti i giochi che possono diventare pericoladi es. spingersi, salire e
scendere le scale, ecc...): gli alunni dovrannoireelg indicazioni degli insegnanti e dei collatiori scolastici.

13. I servizi vanno utilizzati in modo correttoavdno essere rispettate le pitl elementari norigiexe e pulizia.

14. Saranno puniti con severita tutti gli episadridlenza che dovessero verificarsi tra gli alusiai all'interno della scuola
che fuori. Tutti devono poter frequentare la scootaserenita senza dover subire le prepotenitg.di a

15. Nelle aule e nel cortile ci sono appositi caité per la raccolta dei rifiuti: € necessaritia#arli correttamente.

16. Gli insegnanti ed i collaboratori scolasti@rsgeranno in Presidenza i nominativi degli alariei classi che non rispettano
queste regole.

17. Gli alunni sono tenuti a rispettare il lavoi@seguire le indicazioni dei collaboratori scatashe assicurano, con i docenti,
il buon funzionamento della scuola ed in alcuni mirpossono essere incaricati della sorveglianzaadclasse o di un
gruppo di alunni; durante le ore di lezione sorgegl corridoi e servizi.

18. Gli alunni che, per motivi di salute, non patitaseguire le lezioni di Ed. Fisica dovranno priese al Dirigente Scolastico la
domanda di esonero firmata dal genitore unitatificato del medico di famiglia su modulo A.S.LrRepratica dell'attivita
sportiva integrativa, per la partecipazione ai idella Gioventu e per l'iscrizione ai corsi dotay dovra essere presentato
il certificato di stato di buona salute.



19. Gli alunni sono tenuti a portare a scuola $olorrente per i compiti e le lezioni e l'evefguaerenda. Non é
consigliabile portare somme di denaro e oggettidre. La scuola, in ogni caso, non risponde copridi eventuali furti.

20. Ogni studente é responsabile dellintegritdi degedi e del materiale didattico che la scudlaafida: coloro che
provocheranno guasti al materiale e /o alle swgtiietlella scuola o del Comune saranno invitasiacire i danni.

21. E fatto divieto agli alunni invitare estrargtigtrattenersi con loro nella scuola.

Art. 22 E’ fatto divieto di utilizzo di cellulari e di altstrumenti tecnologici simili in classe. In cas@ebjuestro, gli insegnanti
provvederanno a consegnare la scheda allalunocedvocare un genitore per la riconsegna delfapgaio (punto 3
consiglio d'Istituto n. 3 del 14 gennaio 2013)

22.Gli studenti sono tenuti ad avere un abbiglidnenbrio e consono allambiente scolastico, evitarindi per i ragazzi
pantaloni a vita bassa che mostrano cosa s'indo#sR0 peggio ancora pantaloncini corti e cametteper le ragazze
minigonne vertiginose e magliette troppo scollate.

23.Per quanto riguarda il divieto di fumo e superttire che esso vale sia nei locali della scumtanegli gli spazi aperti di
pertinenzaChi dovesse essere sorpreso a fumare ( alljpesignale tutto ) sara sanzionato con 25 eunalti.

Diritto di trasparenza nella didattica
L'alunno ha diritto alla partecipazione attivaspansabile alla vita della scuola.
Il coordinatore del C.d.C. si fara carico di ilhase alla classe il POF e recepira osservazioni e
suggerimenti che verranno posti allanalisi edidleussione del consiglio di classe.
| docenti esplicitano le metodologie didattiche idtendono seguire, le modalita di verifica e
i criteri di valutazione. La valutazione sara sejgmpestiva e adeguatamente motivata nell'ingiradtivare negli alunni
processi di autovalutazione che consentano diichdive i propri punti di forza e di debolezza enduimigliorare il proprio
rendimento.

Art. 24

Assemblee studenteschéstituto
1. Gli alunni hanno diritto di riunirsi in assendleei locali della scuola, secondo le modalitaigiedagli articoli 12,13 e 14
del T.U. del 16/4/94 n° 297.
. Le assemblee studentesche costituiscono oceadigrartecipazione democratica per l'approfondiondei problemi
della scuola e della societa in funzione della é@ione culturale e civile degli alunni.
. Le assemblee studentesche possono essersalpotidstituto.
. In relazione al numero degli alunni ed alla alidlita dei locali l'assemblea di istituto pudicaiarsi in assemblea di classi
parallele.
. | rappresentanti degli alunni nei consigli disse possono esprimere pareri o formulare progiostiEamente al consiglio di
istituto.
. Il comitato studentesco puo esprimere pareriodlare proposte direttamente al consiglio distit
. E' consentito lo svolgimento sia di una asseanttiléstituto al mese nel limite delle ore di lemadi una giornata ed una di
classe al mese nel limite di due ore. L'assemblelasse non puo essere tenuta sempre lo stegso giella settimana
durante l'anno scolastico. Altra assemblea mepsite svolgersi fuori dell'orario delle lezioni, sufioatamente alla
disponibilita dei locali. Alle assemblee di istiigtvolte durante l'orario delle lezioni, ed in ntom@on superiore a quattro, puo
essere richiesta la partecipazione di espertotigmni sociali, culturali, artistici e scientifisidicati dagli alunni unitamente agli
argomenti da inserire nell'ordine del giorno. Dettdecipazione deve essere autorizzata dal dorgisfiituto.
8. A richiesta degli alunni, le ore destinate allisemblee possono essere utilizzate per lo svalgirdeattivita di ricerca, di
seminario e per lavori di gruppo.
9. Non possono aver luogo assemblee nel mesesivodelle lezioni. Allassemblea di classe otiliits possono assistere, oltre
al Dirigente Scolastico od a un suo delegato,gmtbche lo desiderino.
10.L'assemblea di istituto deve darsi un regolammatil proprio funzionamento che viene
inviato in visione al consiglio distituto.
11 . L'assemblea di istituto & convocata su rieha@sdla maggioranza del comitato studentesco
diistituto o su richiesta del 10% degli alunni.
12. La data di convocazione e l'ordine del giorefadsemblea devono essere preventivamente pitesgnDirigente
Scolastico.
13. I comitato studentesco, ove costituito, ovilgoeesidente eletto dall'assemblea, garantssertizio democratico dei diritti
dei partecipanti.
14. Il Dirigente Scolastico ha potere di intervemtbcaso di violazione del regolamento o in casombtatata impossibilita di
ordinato svolgimento dellassemblea.
15. Non & consentita alcuna attivita didatticartarta svolgimento dellassemblea studentesditutiis
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CAPO VI
GENITORI

Art. 25

Indicazioni
1. I genitori sono i responsabili pit diretti @ellicazione e dellistruzione dei propri figli eteto hanno il dovere di condividere
con la scuola tale importante compito.
2. Sarebbe opportuno che i genitori cerchino di:

+ trasmettere ai ragazzi che la scuola €& di fondateeinbportanza per costruire il loro futuro e leolormazione

culturale;

stabilire rapporti corretti con gli Insegnanti,labbrando a costruire un clima di reciproca fidedifattivo sostegno;

controllare, leggere e firmare tempestivamenteriaunicazioni sul libretto personale e sul diario;

partecipare con regolarita alle riunioni previste ;

favorire la partecipazione dei figli a tutte levétt programmate dalla scuola;

osservare le modalita di giustificazione dellerzsedei ritardi e delle uscite anticipate;

sostenere gli Insegnanti controllando I'esecuzieneompiti a casa;

3. Gli insegnanti sono disponibili ad incontri widuali, tutte le volte che la situazione lo rid@eo quando venga fatta
esplicita richiesta in tal senso dalla famigliaglresti casi si concorda, tramite il diario delginai, I'orario di ricevimento. La
scuola, in casi urgenti 0 per segnalare situagamticolari, inviera alle famiglie degli alunni ucartolina di convocazione.

4. In caso di sciopero del personale, la scuolertirdvle famiglie con apposito comunicato e camgege anticipo. Non sempre
sara possibile garantire il normale svolgimenttedetioni. E' possibile, quindi, che gli alunrégenti in scuola siano suddivisi
in gruppi e affidati per la vigilanza ai docentd &li collaboratori scolastici non scioperanti. ilezioni di emergenza
verranno comungue impartite opportune disposizioni.

5. Allo scopo di mantenere vivo e proficuo I'affimento tra le famiglie e la scuola i genitori somgtati ad utilizzare al
massimo le occasioni offerte partecipando allenatglse di classe ed ai colloqui individuali con ¢elati nelle occasioni di
ricevimento. Sono gradite e possibili anche atmmé di collaborazione o proposte di riunioni suitgelai genitori stessi.

Cee e &

Art. 26
Diritto di Assemblea
1. I genitori degli alunni hanno diritto di riuniis Assemblea nei locali della scuola secondoddatita previste dagli articoli 12
e 15 del Testo Unico del 16 aprile 1994, n.297.
2. Le assemblee si svolgono fuori dallorario defieni.
3. L'Assemblea dei genitori pud essere di clasg@ree, di plesso/scuola, dell'lstituzione Scaasti

Art. 27

Assemblea di classe, sezione

1. L'Assemblea di classe e presieduta da un gemitetto nel Consiglio di Classe.

2. E' convocata dal Presidente con preavviso diradrainque giorni. La convocazione pi essere stie
a) dagli insegnanti;
b) da un quinto delle famiglie degli alunni delkzsse.

3. Il Presidente richiede per scritto l'autorizaagia tenere I'assembleprevvede, anche tramite gli insegnanti, a dirargkre
awvisi di convocazione, contenenti I'ordine detrgicalle famiglie.

4. L'Assemblea é valida qualunque sia il numerprésenti.

5. Dei lavori dellAssemblea viene redatto sucametbale, a cura di uno dei componenti.

6. Copia del verbale viene inviata alla Presidenza.

7. Possono partecipare alle riunioni, con diritgedlola, il Dirigente Scolastico e gli insegnaitilasse.

Art. 28

Assemblea di sede associata
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1. L'Assemblea di S.A. é presieduta da uno detggficente parte il Consiglio di Classe, eletitfassemblea.

2. L'Assemblea & convocata dal Presidente, comjsedai aimeno cinque giorni.

3. La convocazione puo essere richiesta:
a) da un terzo dei genitori componenti i Conslati<e,;
b) dalla meta degli insegnanti di plesso/scuola;
e) da un quinto delle famiglie degli alunni debptg/scuola.

4. |l Presidente richiede per scritto l'autorizzagia tenere l'assemblea e provvede, anche tiglhitsegnanti, a diramare gli
awisi di convocazione, contenenti l'ordine detrgicalle famiglie.

5. L'Assemblea e valida qualunque sia il numerprdsinti.

6. Dei lavori dellAssemblea viene redatto succimtdpale, a cura di uno dei docenti eventualmastpti o da un genitore
designato dal Presidente dellAssemblea.

7. Copia del verbale viene inviata alla Scuola.

8. Possono partecipare alle riunioni, con diritigedola, il Capo d'Istituto e gli insegnanti aégso.

Art. 29

Assemblea dell'lstituzione Scolastica
1. L'Assemblea di |.S. é presieduta da uno deitgencomponente di un Consiglio di Classe, elg#itassemblea.
2. L'Assemblea e convocata dal Presidente convisealr almeno sette giorni.
3. La convocazione dellAssemblea puo esserestahie
a) da 50 genitori;
b) da un quinto dei genitori eletti nei Consiglicdasse;
e) dal Consiglio d'Istituto;
d) dal Dirigente Scolastico.
4. 1l Presidente richiede per scritto l'autorizzagi a tenere l'assemblea e provwede, anche tglimiteegnanti, a diramare gli
awisi di convocazione, contenenti 'ordine detrgicalle famiglie.
5. L'Assemblea é valida qualunque sia il numerg@isienti. Dei lavori della Assemblea viene redadtbale a cura di uno dei
partecipanti incaricato dal Presidente.
6. Copia del verbale viene consegnata alla Presiden
7. Possono partecipare alle riunioni, con diritigedola, il Dirigente Scolastico e i docenti.

Art. 30
Accessalei genitori nei locali scolastici

1. Non e consentita per nessun motivo la permartsizgenitori nelle aule o nei corridoi all'inizilelle attivita didattiche.

2. L'ingresso dei genitori nella scuola, duraniattigita didattiche, & consentito esclusivamentedso di uscita anticipata
del figlio. Gli insegnanti, pertanto, si asterrargadl'intrattenersi con i genitori durante l'at@vididattica anche per
colloqui individuali riguardanti l'alunno.

3. I genitori degli alunni possono accedere agiciestolastici nelle ore di ricevimento settimiandei docenti.

CAPO VI
LABORATORI

Art. 31
Uso dei laboratori e aule speciali

1. I laboratori e le aule speciali sono assedabiirigente Scolastico all'inizio di ogni annfaaksponsabilita di un docente che
svolge funzioni di subconsegnatario ed ha il cagitmantenere una lista del materiale disponitslecre i registri del
laboratorio, curare il calendario d'accesso alssst, proporre interventi di manutenzione, ripidstisostituzione di
attrezzature, ecc. . .

2. Il responsabile di laboratorio concorda condetiti interessati i tempi di utilizzo da parte @ellassi e con il Dirigente
Scolastico le modalita ed i criteri per ['utilizzel laboratorio in attivita extrascolastiche.

3. In caso di danni, manomissioni, furti alle aitegure o ai locali il responsabile del laboratoribdocente di turno, sono tenuti ad
interrompere le attivita se le condizioni di siazeelo richiedono e a segnalare la situazione tstiwpmente in Presidenza
per limmediato ripristino delle condizioni di efénza e al fine di individuare eventuali respoitisab

4. L'orario di utilizzo dei laboratori e aule spdigara affisso a cura dei responsabili.

5. Le responsabilita inerenti all'uso dei laboratatelle aule speciali, sia per quanto riguardasie di preparazione delle attivita
sia per quella di realizzazione delle stesse ¢atiigli, competono allinsegnante nei limiti deflua funzione di sorveglianza
ed assistenza agli alunni.

6. | laboratori e le aule speciali devono esssadee in perfetto ordine. Al fine di un sicuro trolto del materiale, linsegnante
prendera nota della postazione e degli strumesatijaati allo studente o al gruppo di studenti.

7. L'insegnante avra cura, all'inizio ed alla finegni lezione, di verificare l'integrita di ogsingola postazione e di ogni singolo
strumento utilizzato. L'insegnante, qualora alte filella lezione dovesse rilevare danni che navo graesenti all'inizio, e
tenuto a darne tempestiva comunicazione al Digggoblastico.

8. Ogni laboratorio 0 aula speciale € dotata dstregdove ogni insegnante annota le esercitagiatie con la classe ed ogni
evento inerente alle stesse.
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Art. 32

Sussidi didattici
1.La scuola é fornita di sussidi per il lavoro educatlidattico e di materiale il cui elenco e esp@stonsultabile presso ogni
plesso scolastico. Tale elenco ne specifica aludted i possibili utilizzatori. | docenti, i nooagnti, gli alunni sono tenuti a
curare il buon uso, la conservazione e la pieitéestfa dei sussidi.
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Art. 33

Diritto d'autore
1. Il materiale cartaceo, audiovisivo ed informaticsottoposto alla normativa sui diritti d'autgrendi i docenti si
assumono ogni responsabilita sulla riproduzioneggaticazione dello stesso.

Art. 34

Sala e strutture audiovisive
1. La prenotazione per l'utilizzazione delle safdi@visive dovra avvenire solo limitatamente adiirmana successiva.
In caso di piu richieste relative alla stessa orgzibne, sara data la precedenza alliniziateiberata in sede
collegiale rispetto a quella attuata dal singolcedte e quindi alla classe che ne ha usufruitaiorero inferiore di
volte e, in subordine, alla classe che ne ha isufidata anteriore.

Art. 35
Uso esterno della strumentazione tecnica
(macchine fotografiche, telecamere, portatili, susdi vari, ecc...)

1. L'utilizzo esterno della strumentazione tecinicelotazione alla scuola & autorizzato dal Dirigetolastico; va
segnalato nellapposito registro, ove verrannatapdutti i dati richiesti a cura del responsabilla riconsegna
dell'attrezzatura, lincaricato provvedera alladapverifica di funzionalita degli strumenti, prinda deporli. Si
riportera inoltre sull'apposito registro la datiiad@enuta riconsegna e le eventuali segnaladiatanno.

Art. 36

Mediateca

1. La mediateca costituisce uno strumento didatiipoimaria importanza per la vita della scuaisaee accessibile a
tutte le componenti della scuola: docenti, studgetiitori, personale A.T. A..

2. Compito della mediateca & raccogliere, ordindescrivere il materiale librario, documentariodiavsivo ed
informatico in qualunque modo appartenente allala@ipromuoverne I'uso da parte di alunni e docent

3. Il Dirigente Scolastico nomina un ResponsabitiadMediateca con il compito di sovraintenderesab
funzionamento e verificare periodicamente la ctersrs: delle dotazioni, i registri per il prestitaggiornamento
della schedatura e del catalogo.

4. Alla Mediateca della scuola si accede secondaalendario settimanale prestabilito e opportungenen
pubblicizzato.

5. Il Collegio dei Docenti promuove l'aggiornametiib patrimonio librario, documentario, audiovisagbinformatico,
secondo le esigenze didattiche e culturali digllbne, recependo i suggerimenti specifici espos docenti e dalle
altre componenti scolastiche per quanto di lorgoatemza.

6. Gli studenti, per il tramite dei docenti, possqgoroporre l'acquisto di materiale librario, audive e/o
informatico.

7. Non possono essere date in prestito opere slitarione, quali dizionari, enciclopedie, ecc...

8. I libri possono essere dati in prestito pereriodo di 45 giorni, prorogabili di altri 15 se s altro ha richiesto lo stesso
materiale; il materiale audiovisivo pud essere dafarestito, dietro presentazione della fotocalsibdocumento di
riconoscimento, per non pitl di due giorni, compaténte con la programmazione dei docenti.

9. I materiale concesso in prestito viene annokettapposito registro elettronico.

10. Chi non restituisce il materiale avuto in fii@siei tempi previsti € escluso dal prestito per yperiodo di sei mesi. |
costi relativi ai libri - o altri materiali - sméiio deteriorati saranno sostenuti da chi ha tadsianno.

Art. 37

Utilizzo delle infrastrutture sportive dell'istitut o
1. Il Dirigente Scolastico nomina allinizio delf® scolastico uno o pit docenti responsabiliatedi sportiva
dell'lstituzione Scolastica che provvederanno @kalisposizione degli orari di utilizzo e di funzamento delle
singole infrastrutture in orario curricolare e abrinamento delle iniziative extracurricolari.
2. La palestra e le sue attrezzature sono riseatante le ore di lezione, agli alunni. Per maigibtipo igienico
in palestra si dovra entrare solamente con le sciginnastica.

Art. 38

Uso degli strumenti di scrittura e duplicazione
1 . Le attrezzature dell'lstituto per la stampa ggroduzione (macchine da scrivere, fax, fotoaijwe, ciclostile,
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computer), oltre al primario uso didattico ed amstiativo, possono essere utilizzate da tutte lepoment
scolastiche per attivita di esclusivo interessiaduola. E escluso l'utilizzo degli strumentiadstuola per scopi
personali(per fotocopiare libri e/o quaderni).

2. Nella scuola & ubicato un centro fotocopie demao presenti operatori addetti al servizio dupimze e
fascicolatura. Le modalita di utilizzo e l'orariel ccentro fotocopie sono resi pubblici all'inizio ayni anno
scolastico.

3. L'uso delle fotocopiatrici, per motivi di sicaea e per evitare guasti, € riservato al persamedecato.

4. | docenti devono consegnare al personale irataricon anticipo di almeno tre giorni il materiala
riprodurre.

5. L'uso della fotocopiatrice € gratuito per il enatle didattico utilizzato dagli alunni e daglségnanti, nei limiti
degli stanziamenti di bilancio fissati annualmente.

6. | collaboratori scolastici incaricati terranngpasiti registri dove annotare la data, la clagsehiedente, il
numero di fotocopie eseguite. Il materiale cartaxsottoposto alla normativa sui diritti d'autepaindi i richiedenti
si assumono ogni responsabilita sulla riproduzeoeluplicazione dello stesso.

Art. 39

Servizio bar
L'accesso al bar & consentito agli alunni soloraligthiesta ai docenti e mai nei cambi d’ora. §emvata
comungue a C.I. e al C.D. l'indicazione dei temipajlertura e chiusura della bouvette e dell’'accésae@ura
del personale e degli alunni .

CAPO VIII

SICUREZZA
Art. 40

Norme di comportamento

distrarre o arrecare danno ai compagni di lavoro;

Attenersi scrupolosamente alle disposizioni ricedatl proprio superiore;
Osservare scrupolosamente tutte le prescriziomateria di sicurezza ed igiene richiamate da specif
cartelli o indicate dai propri superiori;

Non usare macchine, impianti ed attrezzature sanpgizzazione;
Non eseguire operazioni 0 manovre non di propiiapetenza, o di cui non si e a perfetta conoscénza:
casi dubbi occorre rivolgersi al proprio superiore;

Per accedere agli scaffali alti 0 a strutture selpraate, utilizzare le apposite scale. E' opportpap
le scale doppie, assicurarsi, prima di salirvi, idiranti o le catenelle siano in tensione. Natizzare tali
scale come scale semplici appoggiandole a murpastesle quando su di esse vi sono delle persone;
Non rimuovere gli estintori dalla posizione segtaata farne un uso improprio;

¢ ¢4 ¢4 &
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impedire, anche solo parzialmente l'accesso aliéeudi sicurezza, al transito sulle vie di fugar(icloi,

scale di sicurezza, ecc...), in prossimita di medzmpianti atti ad intervenire sugli incendi,iedjenerale

la normale circolazione;

Ogni contenitore deve riportare l'etichetta comlitazione ben leggibile del contenuto;

Non utilizzare bottiglie di bevande per il contegimto di altri liquidi, né abbandonare quelle visate

posto di lavoro;

Segnalare tempestivamente al proprio superiore egantuale anomalia o condizione di pericolo

rilevata;

In caso di infortunio, riferire al pit presto eétamente ai propri superiori sulle circostanzéestento;

Se viene usato il materiale della cassetta di pismitcorso ripristinare la scorta;

Non circolare né sostare nei sottopiani, cavedi, eegli edifici salvo giustificato motivo di lakme

previa autorizzazione dei superiori. Non accedelie mone o nei locali in cui vige il divieto doiresso ai

non autorizzati;

Mantenere pulito ed in ordine il proprio postcesidro, non sporcare le pareti delle aule, atin&log rovinare le

sedie e i banchi;

Disporre in modo ordinato, stabile e razionalatljiezzi di uso comune;

Adoperare gli attrezzi solamente per 'uso cui st@stinati e nel modo pit idoneo evitando lusmetizi di
14
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Tenere un contegno corretto astenendosi da quasiasre di scherzo e dal compiere atti che possano

Depositare i materiali nelle zone prestabilite ;ignque in modo da non ingombrare, ostacolare e/o



fortuna o di attrezzi diversi da quelli predisposdi apportare agli stessi modifiche di qualgiesere;

+ Mantenere i videoterminali nella posizione defisggondo i principi dell'ergonomia delle normeedge e di
buona tecnica. Qualsiasi variazione che si rendessessaria deve essere concordata con il proprio
responsabile. Non manomettere le impostazionotepater;

+ In caso di movimentazione manuale di materiaiingisli carta, dossier, ecc...) mantenere la schietia erle
braccia rigide, facendo sopportare lo sforzo padoiente dai muscoli delle gambe. Durante il tids
mano, trattenere il carico in modo sicuro nei pdirgit facile presa e se necessario appoggiactarjab, con il
peso ripartito sulle braccia.

+ Manipolare vetri 0 materiale pungente con i guanti;

<+ Negli armadi o negli scaffali disporre in bass@teriali piu pesanti;

+ Non dare in uso scale, utensili e attrezzi al petedli ditte esterne che si trovino a lavorarde seliola;

<+ Negli archivi il materiale va depositato lasciandoidoi di 90 cm;

+ Riporre le chiavi nelle apposite bacheche, dopo;l'u

+ L'apertura di tutte le uscite di sicurezza deveiaive prima dellinizio delle lezioni.

CAPO IX

COMUNICAZIONI
Art. 41

Distribuzione materiale informativo e pubblicitario
1. Nessun tipo di materiale informativo o di putitdli varia potra essere distribuito nelle classipmungue nell'area
scolastica, senza la preventiva autorizzazion®idiglente Scolastico.
2. E' garantita la possibilita di scambialiecircolazione di ogni tipo di materiale utilizziabnel lavoro scolastico
(giornali, ecc...) e di quello frutto del lavordldscuola stessa e delle classi (giornalino, masterche).
3. E' garantita la possibilita di informazione eitpri da parte di Enti, Associazioni culturatice..
4. La scuola non consentira la circolazione drinfizione pubblicitaria a scopo economico e spaculat
5. Il Dirigente Scolastico disciplinera la circataee del materiale.
6. Per gli alunni si prevede di:
a) distribuire tutto il materiale che riguardaiihtionamento e l'organizzazione della scuola;
b) autorizzare la distribuzione del materiale retatalle attivita sul territorio a livello Comunale
Comprensoriale, inviato da Enti istituzionali;
C) autorizzare la distribuzione di materiale chifesisca ad iniziative od attivita sul territgrigestite da Enti, Societa,
Associazioni private che abbiano stipulato acatirdbllaborazione con la Scuola, purché linization persegua
fini di lucro.

Art. 42

Comunicazioni docenti - genitori

1. Ogni mese, per ogni docente €& prevista un‘ara galoqui, su appuntamento, con i genitori e gtinalunni
maggiorenni.

2. Saranno programmati annualmente incontri poraaridelle famiglie con gli insegnanti della scubtaltre, qualora
se ne rawisi la necessita, verranno inviate afigiglie tempestive informazioni scritte relativecando i casi, alla
frequenza, al profitto, al comportamento dell'abunn particolare, saranno comunque comunicatefaateglie le
valutazioni quadrimestrali e, su mandato dei dgcanthe quelle interperiodali, accompagnate dalentuale
segnalazione degli interventi di sostegno e dpeuche l'alunno deve sostenere e l'esito dititizenti.

Art. 43

Informazione sul Piano dell'offerta formativa

1. Allinizio dellanno scolastico il coordinatore debnsiglio di classe illustra agli studenti ed deniglie le
opportunita offerte dal piano dell'offerta formativcomprensivo di tutte le attivita e iniziativelattiche e
formative facoltative e/o opzionali. .

2. Le attivita didattiche aggiuntive facoltative sa@mrganizzate secondo i tempi e modalita che ienganto dei
ritmi di apprendimento e delle esigenze di vitdidaggdenti. .

3. Le comunicazioni agli alunni ed ai genitori sontefaaormalmente con circolari scritte inviate it nelle
classi. In forma ufficiale viene adottata anchpubblicazione in bacheca, in particolare per tjlche devono
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essere riportati a conoscenza di tutti.

CAPO X

ACCESSO DEL PUBBLICO
Art. 44

Accesso di estranei ai locali scolastici

1. Qualora i docenti ritengano utile invitare iasde altre persone in funzione di "esperti" a stpmell'attivita
didattica chiederanno, di volta in volta, l'autegizione al Dirigente Scolastico. Gli "esperti" pamanno nei locali
scolastici per il tempo strettamente necessariesplittamento delle loro funzioni. In ogni casoctempleta
responsabilita didattica e di vigilanza della édassta del docente.

2. Nessun'altra persona estranea e comunque mita fiirautorizzazione rilasciata dal Dirigentel&giico o suo
delegato puo entrare nell'edificio scolastico diggolgono le attivita didattiche.

3. Dopo l'entrata degli alunni verranno chiuse deepd'accesso esclusa quella in cui presta sedizvigilanza il
collaboratore scolastico addetto.

4. Chiungque ha libero accesso, durante le oreettunp della scuola, al locale dove si trova l'alistituto per
prendere visione degli atti esposti e puo acced®idfficio di Presidenza e di segreteria duralateio di
apertura dei medesimi.

5. | tecnici che operano alle dipendenze della Amigtnazione Comunale possono accedere ai locddisticoper
I'espletamento delle loro funzioni.

6. | signori rappresentanti ed agenti commerc&lodo qualificarsi esibendo tesserino di riconosoim

CAPO Xl

CIRCOLAZIONE MEZZ| ALL'INTERNO DELL'AREA SCOLASTICA
Art. 45

Accesso e sosta
1. E' consentito l'accesso con la macchina nel cddilplessi scolastici ai genitori o chi ne fadeiv di alunni
portatori di handicap per un ingresso e una ysicitagevoli e lontani dal flusso degli altri alunni
2. L'accesso ed il parcheggio delle autovetture repglzi recintati di pertinenza della scuola sorervai agli
insegnanti,al personale A.T.A. ed ai veicoli utdiz dai portatori di handicap. Gli alunni che wsaatomobili
e/o motoveicoli ed intendono usufruire del parchegtevono inoltrare domanda scritta al Dirigente
Scolastico, il quale concede l'autorizzazioneimii bi capienza ed agibilita dell'area.
3. | genitori degli alunni minorenni, e i maggioremeir loro conto, per il parcheggio dei motorini devdnoltrare
formale richiesta di autorizzazione alla Presidesaaapposito modulo. In esso sono riportate leiad@zioni di
responsabilita e gli obblighi d'uso che i genitser, i minorenni, devono sottoscrivere per ottefarerizzazione.
Moto, motorini e biciclette devono essere sisteinatiodo ordinato solo ed esclusivamente nelle destnate a
raccogliere tali mezzi.
| parcheggi di cui sopra sono incustoditi e pestnscuola, non potendo garantire la custodiendegi di cui trattasi,
non assume responsabilita di alcun genere peualrelanni o furti a carico dei mezzi medesimi.
| mezzi devono procedere a passo duomo e conngauddiorché transitano su aree interne di perineella
scuola. Evitare acrobazie e manovre pericologgpdoni..
In casi di emergenza, per comportamenti non prudentando si ravisano difficolta di funzionameeatdi uso
degli spazi interessati, il Dirigente Scolastico pdottare i provvedimenti opportuni, anche dittamarestrittivo.
I veicoli degli operatori che devono effettuaremagnti di manutenzione nella struttura scolastiten autorizzati ad
entrare nelle aree procedendo a passo duom@eucenza.

© N o 0 &

16



Allegati:

Appendice A : Regolamento dell’Organo di Garanzia
Appendice B : Regolamento attuativo dello StatugiedStudentesse e degli Studenti
Appendice C : Schema di regolamento viaggi ed eististruzione

Appendice A Organo di Garanzia
Al Regolamento d’ Istituto

IMPUGNAZIONI (Integrate secondo il D.L. 137 dell'1/9/208)

Per quanto attiene all'impugnazione (Art. 5) delle suddette sanzioni disciplinari le
modifiche introdotte dal regolamento in questione sono finalizzate a garantire da un lato “il
diritto di difesa ” degli studenti e, dall’altro, la snellezza e rapidita del procedimento,

che deve svolgersi e concludersi alla luce di quanto previsto, della Legge 7 agosto 1990,
n. 241.

Va rammentato, infatti, che il procedimento disciplinare verso gli alunni € azione di natura
amministrativa, per cui il procedimento che si mette in atto costituisce procedimento
amministrativo, al quale si applica la normativa introdotta dalla Legge n. 241/90 e
successive modificazioni, in tema di avvio del procedimento, formalizzazione
dellistruttoria, obbligo di conclusione espressa, obbligo di motivazione e termine.

Il sistema di impugnazioni delineato dall’art. 5 del D.P.R. non incide automaticamente
sull’esecutivita della sanzione disciplinare eventualmente irrogata, stante il principio
generale che vuole dotati di esecutivita gli atti amministrativi pur non definitivi: la sanzione
potra essere eseguita pur in pendenza del procedimento di impugnazione, salvo quanto
diversamente stabilito nel regolamento di istituto.

Contro le sanzioni disciplinari anzidette € ammesso ricorso da parte di chiunque vi abbia
interesse (genitori, studenti), entro quindici giorni dalla comunicazione ad un apposito
Organo di Garanzia interno alla scuola, istituito e disciplinato dai regolamenti delle
singole istituzioni scolastiche.

L’organo di garanzia dovra esprimersi nei successivi dieci giorni (Art. 5 - Comma 1).
Qualora I'organo di garanzia non decida entro tale termine, la sanzione non potra che
ritenersi confermata.

Si evidenzia che il Regolamento di modifica dello Statuto ha meglio definito, anche se non
rigidamente, nel rispetto delle autonomie delle singole istituzioni scolastiche — la sua
composizione. Esso — sempre presieduto dal Dirigente Scolastico - di norma, si compone
, per la scuola secondaria di 2°grado da un docen te designato dal consiglio d’istituto, da
un rappresentante eletto dagli studenti e da un rappresentante eletto dai genitori; per la
scuola secondaria di 1°grado, invece, da un docent e designato dal Consiglio d’istituto e
da due rappresentanti eletti dai genitori (Art. 5 - Comma 1).

A proposito va sottolineato che i regolamenti dovranno precisare:

a) la composizione del suddetto organo  in ordine:

1) al n. dei suoi membiri, che in ragione delle componenti scolastiche che devono
rappresentare non possono essere meno di quattro;

2) alle procedure di elezione e subentro dei membri, nonché alla possibilita di nominare
membri supplenti, in caso di incompatibilita (es. qualora faccia parte dell’O.G. lo stesso
soggetto che abbia irrogato la sanzione) o di dovere di astensione (es. qualora faccia
parte dell'’O.G. lo studente sanzionato o un suo genitore)

b) il funzionamento dell’organo di garanzia, nel se  nso che occorrera precisare:

1) se tale organo in prima convocazione debba essere “perfetto”(deliberazioni valide se
sono presenti tutti i membri) e magari in seconda convocazione funzioni solo con i membri
effettivamente partecipanti alla seduta o se, al contrario, non sia mai necessario, per la
validita delle deliberazioni, che siano presenti tutti i membiri;
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2) il valore dell'astensione di qualcuno dei suoi membri (se influisca 0 meno sul conteggio

dei voti).

L’'organo di garanzia decide - su richiesta degli studenti della scuola secondaria superiore
o di chiunque vi abbia interesse - anche sui conflitti che sorgono all'interno della scuola in
merito all’'applicazione del presente regolamento (Art. 5 Comma 2).

Regolamento dell’Organo di Garanzia

1. L'Organo di Garanzia interno all’Istituto, previsto dall'art. 5, commi 2 e 3 dello Statuto delle
Studentesse e degli Studenti, & istituito e disciplinato dal presente regolamento.

2. L'Organo di Garanzia interno della scuola &€ composto dal Dirigente Scolastico, che ne assume
la presidenza, un docente designato dal Consiglio d'Istituto, un rappresentante eletto tra i
genitori e un rappresentante eletto dagli studenti.

3. Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorso da parte dei genitori al’Organo di Garanzia
interno che decide in via definitiva.

4. L'Organo di Garanzia decide, su richiesta di chiunque vi abbia interesse, anche nei conflitti che
sorgano all'interno della scuola in merito all’applicazione del presente regolamento e dello
Statuto delle Studentesse e degli Studenti.

5. La convocazione dell'Organo di Garanzia spetta al Presidente, che provvede a designare, di
volta in volta, il segretario verbalizzante. L’avviso di convocazione va fatto pervenire ai membri
dell'Organo, per iscritto, almeno 4 giorni prima della seduta.

6. Per la validita della seduta € richiesta la presenza della meta piu uno dei componenti. Il
membro, impedito ad intervenire, deve far pervenire al Presidente del’Organo di Garanzia,
possibilmente per iscritto, prima della seduta la motivazione giustificativa dellassenza.

7. Ciascun membro dell’'organo di Garanzia ha diritto di parola e di voto; I'espressione del voto e
palese. Non e prevista I'astensione. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

8. L'Organo di Garanzia, in forza del disposto di cui all'art. 5, dello Statuto delle Studentesse e
degli Studenti, &€ chiamato ad esprimersi sui ricorsi degli allievi contro le sanzioni disciplinari
diverse dal temporaneo allontanamento dalla Comunita Scolastica.

. Qualora l'avente diritto avanzi ricorso (che deve essere presentato per iscritto), il Presidente
dell'Organo di Garanzia, preso atto dell'istanza inoltrata, dovra convocare mediante lettera i
componenti 'Organo non oltre 15 giorni dalla presentazione del ricorso medesimo.

10.1l Presidente, in preparazione dei lavori della seduta, deve accuratamente assumere tutti gli
elementi utili allo svolgimento dell’attivita dell’Organo, finalizzata alla puntuale considerazione
dell'oggetto all’'ordine del giorno.

11. L’esito del ricorso va comunicato per iscritto all’interessato.

12.L’Organo di Garanzia rimane in carica un anno scolastico; il rinnovo sara assicurato sempre
dagli Organi Collegiali e dalle assemblee studentesche.

13.In caso di dimissioni di un membro sara surrogato da un membro designato come al punto 12).

14. Per la comunicazione alle famiglie, si provvedera tramite affissione all’Albo apposito.

15. Il presente regolamento rappresenta parte integrante del Regolamento dell’Istituto e, pertanto,
con esso approvato.

©

ORGANO DI GARANZIA REGIONALE

I comma 3 del citato art. 5 modifica l'ulteriore fase di impugnatoria: la competenza a
decidere sui reclami contro le violazioni dello Statuto, anche contenute nei regolamenti
d’istituto, gia prevista dall’originario testo del DPR 249, viene specificatamente attribuita
alla competenza del Direttore dell’Ufficio scolastico regionale.

Il imedio in esame, attraverso la valutazione della legittimita del provvedimento in materia
disciplinare, potra costituire occasione di verifica del rispetto delle disposizioni contenute
nello Statuto sia nellemanazione del provvedimento oggetto di contestazione sia
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nellemanazione del regolamento d’istituto ad esso presupposto.

E’ da ritenersi che, in tal caso, il termine per la proposizione del reclamo sia di quindici
giorni, in analogia con quanto previsto dal comma 1 dell’art. 5, decorrenti dalla
comunicazione della decisione dell’organo di garanzia della scuola o dallo spirare del
termine di decisione ad esso attribuito.

La decisione e subordinata al parere vincolante di un organo di garanzia regio  nale di
nuova istituzione — che dura in carica due anni scolastici. Detto organo - presieduto dal
Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale o da un suo delegato — e composto, di
norma, per la scuola secondaria di Il grado, da due studenti designati dal coordinamento
regionale delle consulte provinciali degli studenti , da tre docenti e da un genitore
designati nell'ambito della comunita scolastica regionale. Per la scuola secondaria di |
grado, in luogo degli studenti sono designati altri due genitori.

Con riferimento alla designazione dei genitori, nel rispetto dell’autonoma decisione di
ciascun Ufficio Scolastico Regionale, si suggerisce che la stessa avvenga nell’ambito dei
rappresentanti del Forum Regionale delle Associazioni dei genitori (FORAGS).

Per quanto concerne, invece la designazione dei docenti, lasciata alla competenza dei
Direttori degli Uffici Scolastici Regionali, la scelta potra tener conto, per quanto possibile,
dell’'opportunita di non procurare aggravi di spesa in ordine al rimborso di titoli di viaggio.

L'organo di garanzia regionale, dopo aver verificato la corretta applicazione della
normativa e dei regolamenti, procede all’istruttoria esclusivamente sulla base della
documentazione acquisita o di memorie scritte prodotte da chi propone il reclamo o
dallAmministrazione (Comma 4). Non e consentita in ogni caso I'audizione orale del
ricorrente o di altri controinteressati.

Il comma 5 fissa il termine perentorio di 30 giorni  , entro il quale I'organo di garanzia
regionale deve esprimere il proprio parere. Qualora entro tale termine I‘organo di
garanzia non abbia comunicato il parere o rappresentato esigenze istruttorie, per cui il
termine & sospeso per un periodo massimo di 15 giorni e per una sola volta (Art.16 -
comma 4 della Legge 7 agosto 1990, n. 241), il Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale
puo decidere indipendentemente dal parere.

Il presente regolamento rappresenta parte integrante del Regolamento dell’Istituto e, pertanto,
con esso approvato.

Appendice B
Regolamento attuativo dello Statuto delle Studentes  se e degli Studenti

(Integrato secondo il D.L. 137 dell’1/9/208)
Art. 1 — Premesse

Compito preminente della Scuola &€ educare e formare, non punire. Ma di fronte al diffondersi nelle
comunita scolastiche di fenomeni, talvolta gravissimi, di violenza, di bullismo o comunque di offesa
alla dignita ed al rispetto della persona umana, si € inteso introdurre un apparato normativo che
consenta alla comunita educante di rispondere ai fatti sopra citati con maggiore severita
sanzionatoria.

Si e infatti voluto offrire alle scuole la possibilita di sanzionare con la dovuta severita, secondo un
criterio di gradualita e di proporzionalita, quegli episodi disciplinari che, pur rappresentando
un’esigua minoranza rispetto alla totalita dei comportamenti aventi rilevanza disciplinare, risultano
particolarmente odiosi ed intollerabili, soprattutto se consumati all'interno dell'istituzione pubblica
preposta all’educazione dei giovani. La scuola deve poter avere gli strumenti concreti di carattere
sia educativo che sanzionatorio per far comprendere ai giovani la gravita ed il profondo disvalore
sociale di atti o comportamenti di violenza, di sopraffazione nei confronti di coetanei disabili,
portatori di handicap o, comunque, che si trovino in una situazione di difficolta. Comportamenti
che, come afferma chiaramente la norma, configurino delle fattispecie di reati che violano la dignita
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ed il rispetto della persona umana o che mettano in pericolo I'incolumita delle persone e che, al
contempo, nei casi piu gravi, siano caratterizzati dalla circostanza di essere stati ripetuti dalla
stessa persona, nonostante per fatti analoghi fosse gia stato sanzionato, e che quindi siano
connotati da una particolare gravita tale da ingenerare un elevato allarme sociale nell'ambito della
comunita scolastica. Di fronte a tali situazioni, che la norma descrive in via generale, la scuola
deve poter rispondere con fermezza ed autorevolezza al fine di svolgere pienamente il suo ruolo
educativo e, al tempo stesso, di prevenire il verificarsi dei predetti fatti.

| comportamenti riprovevoli, e connotati da un altissimo grado di disvalore sociale, non possono
essere trattati al pari delle comuni infrazioni disciplinari, ma devono poter essere sanzionati con
maggiore rigore e severita, secondo un principio di proporzionalita tra la sanzione irrogabile e
l'infrazione disciplinare commessa.
L'inasprimento delle sanzioni, per i gravi o gravissimi episodi sopra citati, si inserisce infatti in un
quadro piu generale di educazione alla cultura della legalita intesa come rispetto della persona
umana e delle regole poste a fondamento della convivenza sociale.

A questo principio deve essere improntata qualsiasi azione disciplinare.

La sanzione deve essere irrogata in modo tempestivo per assicurarne la comprensione e quindi
I'efficacia.

Le sanzioni possono essere inflitte anche per mancanza commesse fuori della scuola ma che
siano espressamente collegate a fatti od eventi scolastici e risultino di tale gravita da avere una
forte ripercussione nell’ambiente scolastico. La convocazione dei genitori non deve configurarsi
come sanzione disciplinare ma come mezzo di informazione e di accordo per una concertata
strategia di recupero: tale atto dovra essere compiuto a livello preventivo, quando possibile, dal
singolo docente o dal Consiglio di Classe.

Appare necessario, a seguito delle modifiche imtiteddal D.P.R. in oggetto, ricapitolare i conterdgi
Regolamenti d’Istituto in tema di disciplina, conmgultanti unitariamente dalle vecchie e dalle reiaerme.
Detti regolamenti dovranno individuare:

* le mancanze disciplinari.Partendo dalla previsione dell’ art. 3 del citBt®.R. n 249/98, che
individua dei macro-doveri comportamentali faceifi@rimento ad ambiti generali del vivere
insieme, i regolamenti delle istituzioni scolaséaevono declinare gli stessi, tramite la
specificazione di doveri e/o divieti di comportarteea di condotta.

* |e sanzioni da correlare alle mancanze disciplinari. Le samailiverse dall’allontanamento dalla
comunita scolastica sono appannaggio del regolanukile istituzioni scolastiche, che quindi le
dovra specificatamente individuare. A tal finedgtuzioni scolastiche si ispireranno al principio
fondamentale della finalita educativa e “costritie non solo punitiva della sanzione e alla non
interferenza tra sanzione disciplinare e valutazidel profitto (art 4, comma 3, DPR 249). Quello
che si richiede alle scuole e uno sforzo di tipzzaae di quei comportamenti generali cui
ricollegare le sanzioni e non un rinvio generido &tatuto delle studentesse e degli studentidche
per sé non contiene fattispecie tipizzate, se mbicasi gravissimi.

* gli organi competentia comminare le sanzioni. Il Regolamento d’Istitetchiamato ad
identificare gli organi competenti ad irrogaresénzioni diverse dall’allontanamentodalla
comunita scolastica (ad es. docente, dirigenteastiob o consiglio di classe).

Le sanzioni comportanti I'allontanamento dalla comunit scolasticasono, inoltre, riservate dal
D.P.R. alla competenza del Consiglio di Classel €dasiglio d’Istituto.

Al riguardo va osservato che, a seguito delle receodifiche normative, la competenza di irrogare
sanzioni che comportino 'allontanamento non vipieattribuita genericamente in capo ad un
organo collegiale, come avveniva nel testo nornegtrevigente.

E’ stato, viceversa, specificato dall’'art. 4 coménehe:

a) le sanzioni ed i provvedimenti che comportano diathnamento dalla comunita scolastica
per un periodo inferiore a 15 giorni sono sempiatat dalICONSIGLIO DI CLASSE ;

b) le sanzioni che comportano un allontanamento ganeea 15 giorni, ivi compresi
I'allontanamento fino al termine delle lezioni oncesclusione dallo scrutinio finale o la non
ammissione all’esame di Stato conclusivo del cdisiudi, sono sempre adottate dal
CONSIGLIO D’ ISTITUTO.

In particolare, con riferimento al Consiglio di €& si deve ritenere che I'interpretazione
maggiormente conforme al disposto normativo (aR.153s. n. 297/1994) sia nel senso che tale
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organo collegiale quando esercita la competennzateria disciplinare deve operare nella
composizione allargata a tutte le componenti, awnpresi pertanto gli studenti e i genitori, fatto
salvo il dovere di astensione (es. qualora facargepdell’'organo lo studente sanzionato o il
genitore di questi)e di successiva e conseguentegsu

* il procedimento: irrogazione delle sanzioni disciplinari, con sfieoi riferimento ad esalla
forma e alle modalita di contestazione dell'addebiforma e modalita di attuazione del
contraddittorio; termine di conclusione.

. procedure di elaborazione condivisa e sottoscrizien del Patto educativo di
corresponsabilita.

E’ questo un ulteriore e nuovo elemento di conierdel Regolamento d’Istituto, introdotto dal
D.P.R.n. 235 del 2007.

PRINCIPI GENERALI

Occorre tener presente che il nuovo testo normativo tende a sottolineare la funzione
educativa della sanzione disciplinare, rafforzando la possibilita di recupero dello

studente attraverso attivita di natura sociale, cul turale ed in generale a vantaggio
della comunita scolastica  (Art. 4 comma 2).

Pertanto i Regolamenti d’Istituto individueranno le sanzioni disciplinari rispondenti alla
predetta finalita, per esempio, le attivita di volontariato nell’'ambito della comunita
scolastica, le attivita di segreteria, la pulizia dei locali della scuola, le piccole manutenzioni,
I'attivita di ricerca, il riordino di cataloghi e di archivi presenti nelle scuole,la frequenza di
specifici corsi di formazione su tematiche di rilevanza sociale o culturale, la produzione di
elaborati (composizioni scritte o artistiche) che inducano lo studente ad uno sforzo di
riflessione e di rielaborazione critica di episodi verificatisi nella scuola, etc.

Le misure sopra richiamate, alla luce delle recenti modifiche si configurano non solo come
sanzioni autonome diverse dall’allontanamento dalla comunita scolastica, ma altresi come
misure accessorie che si accompagnano alle sanzioni di allontanamento dalla comunita
stessa .

Le norme introdotte dal D.P.R. 235, pero, tendono anche a sanzionare con maggiore
rigore i comportamenti piu gravi, tenendo conto, non solo della situazione personale dello
studente, ma anche della gravita dei comportamenti e delle conseguenze da essi
derivanti. Nell'attuazione delle suddette sanzioni, infatti, occorrera ispirarsi al principio di
gradualita della sanzione, in stretta correlazione con la gravita della mancanza
disciplinare commessa.

Occorre, inoltre, sottolineare che le sanzioni disciplinari sono sempre temporanee ed
ispirate, per quanto possibile, alla riparazione del danno . (Art.4 — Comma 5).

Ove il fatto costituente violazione disciplinare sia anche qualificabile come reato in base
all'ordinamento penale, siricorda che il dirigente scolastico sara tenuto alla presentazione
di denuncia all'autorita giudiziaria penale in applicazione dell’'art 361 c.p..

Art. 2 — Natura e classificazione delle sanzioni

o degli interventi educativi correttivi
Richiamo verbale
Consegna da svolgere in classe.
Consegna da svolgere a casa.
Invito alla riflessione individuale per alcuni minuti fuori dall’aula, sotto stretta sorveglianza
del docente.
Invito alla riflessione guidata sotto I'assistenza di un docente.
Ammonizione scritta sul diario dello studente.
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7. Ammonizione scritta sul registro di classe e riportata sul diario.

8. Sospensione dalle lezioni con obbligo di frequenza fino a tre giorni.

9. Sospensione dalle lezioni fino a quindici giorni.

10. Sospensione dalle lezioni oltre i quindici giorni ivi compresi I'allontanamento fino al termine
delle lezioni o con esclusione dallo scrutinio finale o la non ammissione all'esame di Stato
conclusivo del corso di studi.

Solo in casi eccezionali e per rispondere ad una precisa strategia educativo-didattica si puo
ricorrere a compiti di punizione per tutto un gruppo.

Art. 3 — Soggetti competenti ad infliggere la sanane

Il singolo docente puo irrogare le sanzioni daltpuh al punto 7.

Il Dirigente Scolastico puo irrogare le sanzionipianto 1. al punto 8.

Il Consiglio Classe puo irrogare le sanzioni dahfoul. al punto 9.: viene convocato entro due
giorni dal Dirigente Scolastico in base al tipondiancanza o su richiesta della maggioranza dei
componenti il Consiglio di Classe (esclusi i ragerganti dei genitori).

Il Consiglio d’Istituto puo irrogare la sanzionepainto 10.

Art. 4 — Modalita di irrogazione delle sanzioni

Prima di irrogare una sanzione disciplinare occorre che lo studente possa esporre le proprie
ragioni:

» Verbalmente per le sanzioni dal punto 1. al punto 8.;

» Verbalmente o per iscritto ed in presenza dei genitori, se possibile, per i punti 9. e 10.

Nei casi previsti dal presente articolo i genitori dello studente devono essere prontamente avvisati
tramite lettera raccomandata a mano o fonogramma o telegramma. In essi si dovra comunicare la
data e I'ora di riunione dell’organo collegiale nonché l'invito ai genitori ad assistere il proprio figlio
nell'esposizione delle proprie ragioni.

Se i genitori e lo studente, pur correttamente avvisati, non parteciperanno alla riunione, il Consiglio
di Classe procedera basandosi sugli atti e sulle testimonianze in proprio possesso. Nel caso in cui i
genitori avviseranno che non possono essere presenti il Dirigente Scolastico potra nominare un
tutore che assolvera la funzione dei genitori ed assistera lo studente.

Gli organi collegiali sanzionano senza la presenza dello studente e dei suoi genitori né
dell'eventuale tutore.

La sospensione puo prevedere, invece dell'allontanamento da tutte le attivita scolastiche:

» L’obbligo di frequenza per tutte le attivita scolastiche;

L'obbligo di frequenza per tutte le attivita scolastiche ad eccezione di alcune;

L’obbligo di frequenza solo per alcune attivita scolastiche;

La non partecipazione ad attivita didattiche che si svolgono fuori dalla scuola come visite,
viaggi e simili.

Su proposta del Consiglio di Classe puo essere offerta allo studente la possibilita di convertire la
sospensione con attivita in favore della comunita scolastica ( attivitd di volontariato nell’'ambito
della comunita scolastica, le attivita di segreteria, la pulizia dei locali della scuola, le piccole
manutenzioni, l'attivita di ricerca, il riordino di cataloghi e di archivi presenti nelle scuole,la
frequenza di specifici corsi di formazione su tematiche di rilevanza sociale o culturale, la
produzione di elaborati (composizioni scritte o artistiche) che inducano lo studente ad uno sforzo di
riflessione e di rielaborazione critica di episodi verificatisi nella scuola, etc).

In caso di sanzione con sospensione se ne dovra dare comunicazione scritta ai genitori, a cura del
Dirigente Scolastico, in essa dovra essere specificata la motivazione e la data o le date a cui si
riferisce il provvedimento.

L

Art. 5 — Corrispondenza mancanze sanzioni
Ritardi ripetuti dal punto: 1. al punto 7.
Ripetute assenze saltuarie: dal punto 1. al punto 7.
Assenze periodiche: dal punto 1. al punto 7.
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Assenze o ritardi non giustificati: dal punto 1. al punto 7.

Mancanza del materiale occorrente: dal punto 1. al punto 7.

Non rispetto delle consegne a casa : dal punto 1. al punto 6.

Non rispetto delle consegne a scuola: dal punto 1. al punto 8.

Disturbo delle attivita didattiche: dal punto 1. al punto 8.

Linguaggio irriguardoso e offensivo verso gli altri: dal punto 1. al punto 9.

Violenze psicologiche verso gli altri: punto 10.

Violenze fisiche verso gli altri: punto 10.

Reati e compromissione dell’incolumita delle persone punto 10.

Quando la mancanza si riferisce agli oggetti o alla pulizia del’ambiente lo studente dovra porvi
rimedio riparando o ripagando il danno e/o provvedendo alla pulizia e cio in orario extrascolastico o
durante le ricreazioni.

CLASSIFICAZIONE DELLE SANZIONI

Per maggiore chiarezza, si riporta una classificazione delle sanzioni disciplinari secondo

un crescendo di gravita.

A tal proposito va precisato che, le esemplificazioni che seguono non sono esaustive delle
possibili mancanze disciplinari, né delle possibili sanzioni, ma scaturiscono da una ampia

ricognizione delle esperienze di molte scuole e dei loro regolamenti d’istituto.

A)Sanzioni diverse dall’allontanamento temporaneo d alla comunita scolastica (art. 4
— Comma 1) Si tratta di sanzioni non tipizzate né dal D.P.R. n. 249 né dal D.P.R. n. 235,
ma che devono essere definite ed individuate dai singoli regolamenti d’istituto, insieme,
come gia detto nel paragrafo precedente, alle mancanze disciplinari, agli organi
competenti ad irrogarle ed alle procedure

B) Sanzioni che comportano I'allontanamento temporaneo dello studente dalla
comunita scolastica per un periodo non superiore a 15 giorni  (Art. 4 - Comma 8):
Tale sanzione - adottata dal Consiglio di Classe - € comminata soltanto in caso di gravi o
reiterate infrazioni disciplinari derivanti dalla violazione dei doveri di cui all’art. 3 del
D.P.R. n. 249/98.

Durante il suddetto periodo di allontanamento é previsto un rapporto con lo studente e
con i suoi genitori al fine di preparare il rientro dello studente sanzionato nella comunita
scolastica.

C) Sanzioni che comportano I'allontanamento tempora neo dello studente dalla
comunita scolastica per un periodo superiore a 15 giorni (Art. 4 — Comma 9).

Le suddette sanzioni sono adottate dal Consiglio d’istituto, se ricorrono due condizioni,
entrambe necessarie:

1) devono essere stati commessi “reati che violino la dignita e il rispetto della persona
umana ( ad es. violenza privata, minaccia, percosse, ingiurie, reati di natura sessuale
etc.), oppure deve esservi una concreta situazione di pericolo per I'incolumita delle
persone (ad es. incendio o allagamento);

2) il fatto commesso deve essere di tale gravita da richiedere una deroga al limite
dell’allontanamento fino a 15 giorni previsto dal 7°comma dell’art. 4 dello Statuto. In tal
caso la durata dell’'allontanamento & adeguata alla gravita dell'infrazione, ovvero al
permanere della situazione di pericolo.

Si precisa che l'iniziativa disciplinare di cui deve farsi carico la scuola puo essere assunta
in presenza di fatti tali da configurare una fattispecie astratta di reato prevista dalla
normativa penale.

Tali fatti devono risultare verosimilmente e ragionevolmente accaduti indipendentemente
dagli autonomi e necessari accertamenti che, anche sui medesimi fatti, saranno svolti
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dalla magistratura inquirente e definitivamente acclarati con successiva sentenza del
giudice penale.

Nei periodi di allontanamento superiori a 15 giorni, la scuola promuove - in coordinamento
con la famiglia dello studente e, ove necessario, con i servizi sociali e 'autorita giudiziaria -
un percorso di recupero educativo mirato all'inclusione, alla responsabilizzazione e al
reintegro, ove possibile, nella comunita scolastica.

D) Sanzioni che comportano I'allontanamento dello studente dalla comunita
scolastica fino al termine dell'anno scolastico (Art. 4 - comma 9bis):

L’irrogazione di tale sanzione, da parte del Consiglio d’Istituto, e prevista alle seguenti
condizioni, tutte congiuntamente ricorrenti:

1) devono ricorrere situazioni di recidiva, nel caso di reati che violino la dignita e il rispetto
per la persona umana, oppure atti di grave violenza o connotati da una particolare gravita
tali da determinare seria apprensione a livello sociale;

2) non sono esperibili interventi per un reinserimento responsabile e tempestivo dello
studente nella comunita durante I'anno scolastico;

Con riferimento alle sanzioni di cui ai punti C e D, occorrera evitare che I'applicazione di
tali sanzioni determini, quale effetto implicito, il superamento dell’orario minimo di
frequenza richiesto per la validita dell’anno scolastico. Per questa ragione dovra essere
prestata una specifica e preventiva attenzione allo scopo di verificare che il periodo di
giorni per i quali si vuole disporre I'allontanamento dello studente non comporti
automaticamente, per gli effetti delle norme di carattere generale, il raggiungimento di un
numero di assenze tale da compromettere comunque la possibilita per lo studente di
essere valutato in sede di scrutinio.

E) Sanzioni che comportano I'esclusione dello student e dallo scrutinio finale o la
non ammissione all’esame di stato conclusivo del co rso di studi (Art. 4 comma 9 bis
e 9 ter)

Nei casi piu gravi di quelli gia indicati al punto D ed al ricorrere delle stesse condizioni ivi
indicate, il Consiglio d’istituto puo disporre I'esclusione dello studente dallo scrutinio finale
o la non ammissione all’esame di Stato conclusivo del corso di studi (Comma 9 bis).

E’ importante sottolineare che le sanzioni disciplinari di cui ai punti B,C,D ed E possono
essere irrogate soltanto previa verifica, da parte dell'istituzione scolastica, della
sussistenza di elementi concreti e precisi dai quali si evinca la responsabilita
disciplinare dello studente (Comma 9 ter).

* * %

Art. 6 — Organo di garanzia e impugnazioni

L’Organo di Garanzia interno della scuola € composto dal Dirigente Scolastico, un docente, un
genitore e un alunno.

Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorso da parte dei genitori al’'Organo di Garanzia
interno che decide in via definitiva.

L'Organo di Garanzia decide, su richiesta di chiunque vi abbia interesse, anche nei conflitti che
sorgano all'interno della scuola in merito all'applicazione del presente regolamento e dello Statuto
delle Studentesse e degli Studenti.

Art. 7 - Conclusioni

Il presente regolamento € parte integrante del Regolamento d’Istituto e pertanto, con esso
approvato e pubblicato all’Albo per conoscenza delle famiglie.

24



Appendice C
Al Regolamento di Istituto

SCHEMA DI REGOLAMENTO VIAGGI ED USCITE

D’ISTRUZIONE

1. La scuola considera altamente formativi 1 viaggi d’istruzione, le visite guidate a museli,
mostre, manifestazioni culturali d’interesse didattico o professionale, lezioni con esperti e
visite ad enti istituzionali amministrativi, la partecipazione ad attivita teatrali e
sportive,soggiorni presso laboratori ambientali, la partecipazione a concorsi provinciali,
regionali, nazionali, a campionati o a gare sportive, a manifestazioni culturali o didattiche. I
gemellaggi con scuole estere sono parte integrante e qualificante dell’offerta formativa e
momento privilegiato di conoscenza, comunicazione e socializzazione.

2. 11 Consiglio di Classe ¢ promotore dei progetti che devono essere coerenti con le attivita
previste dalla programmazione collegiale e avere caratteristiche di realizzabilita. Indica,
inoltre gli accompagnatori, compreso I'accompagnatore referente.

3. Sel'iniziativa interessa un’unica classe sono necessari 2 accompagnatori, se pit classi, 1
ogni 15 alunni; un accompagnatore ogni uno/ due alunni in situazione di handicap secondo
le necessita. Nel designare gli accompagnatori i Consigli di classe provvederanno ad
indicare sempre un accompaghnatore in pilt per ogni classe per subentro in caso di
imprevisto. I auspicabile che gli accompagnatori siano scelti all'interno del Consiglio
interessato. Se I'insegnante accompagnatore presta servizio in altri plessi ¢ tenuto a
concordare con la Dirigenza gli eventuali impegni.

4. Le attivita approvate e programmate dai Consigli di Classe, e dal Collegio dei Docenti
rientrano nel Piano delle Uscite e dei Viaggi Didattici della scuola.

5. Le proposte devono essere approvate dai Consigli almeno 30 gg prima della data dell'uscita
o del viaggio,salvo casi eccezionali, per dare modo al Collegio dei Docenti di approvare
I'iniziativa e farla rientrare nel Piano delle Uscite e dei Viaggi Didattici.

6. Siauspica la totale partecipazione della classe, a tale scopo 1 docenti si faranno carico di
sensibilizzare gli alunni alla validita della proposta . Per lo stesso motivo la scelta
dell'itinerario o della manifestazione dovra tener conto anche della sostenibilita economica
da parte della scuola e della famiglia.

7. 11 Dirigente Scolastico individua ogni anno scolastico un coordinatore del Piano delle
Uscite e dei Viaggi Didattici della scuola, figura che puo coincidere con la Funzione

Strumentale per le attivita studentesche, qualora gia attivata nell'Istituto.

8. Per ogni uscita o viaggio deve essere individuato un docente referente.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

I1 docente referente, dopo 'approvazione del Consiglio di Classe presenta ai Coordinatore
gli appositi moduli correttamente compilati e sottoscritti (i moduli dovranno essere
richiesti al coordinatore) e tutta la documentazione relativa almeno 20 gg prima della data
dell'uscita o del viaggio per dare modo di espletare tutti gli adempimenti organizzativi.

Qualora, eccezionalmente, si offrisse I'opportunita di una visita guidata (senza
pernottamento) in occasione di mostre o di altre manifestazioni culturali con scadenza non
prevedibile, s'impone comunque di presentare tutta la documentazione necessaria non oltre
il 10° giorno precedente la partenza prevista.

Gli alunni dovranno versare la quota prevista entro e non oltre il 10° prima della partenza
( 5 per i casi di cui al punto 10).

[ viaggi d'istruzione di piu giorni, vanno comunicati e documentati almeno 45 giorni prima
della partenza. All'atto di eventuali contratti con le Agenzie di Viaggio gli studenti
verseranno un acconto pari al 25% della spesa procapite, la restante parte sara versata 15
gg prima della partenza con le modalita di seguito riportate. Eventuali rinunce comportano
la perdita dell’anticipo versato.

Il numero degli alunni per docente accompagnatore non puo superare 15.

A norma di legge non ¢ consentita la gestione extrabilancio, pertanto le quote di
partecipazioni dovranno essere versate sul ¢/c postale n. 12774816.
I1 consiglio d’Istituto puod prevedere un contributo per le iniziative programmate.

I docenti accompagnatori devono portare con sé un modello per la denuncia di infortunio e
I'elenco dei numeri telefonici della scuola compreso il numero del fax.

I docenti accompagnatori al rientro devono compilare il modello per I'indennita di
missione, consegnarlo in segreteria (allegare le eventuali ricevute nominative dei pasti
consumati per i quali si ha diritto a rimborso) e relazionare, con una sintetica memoria

scritta, al Consiglio di Classe, Interclasse o Intersezione.

Eventuali deroghe al presente Regolamento possono essere autorizzate dal Consiglio
dell'Istituzione Scolastica.

L’uscita o il viaggio costituiscono vera e propria attivita complementare della scuola;
quindi vigono le stesse norme che regolano le attivita didattiche.

In nessun caso possono essere concesse autorizzazioni per i viaggi in paesi la cui situazione
interna possa fornire motivo di preoccupazione per la sicurezza dei partecipanti.

Divieto di effettuare viaggi nel periodo di attivita istituzionali della scuola (scrutini,elezioni
scolastiche,ecc.)

I viaggi devono essere funzionali agli obiettivi cognitivi, culturali e didattici peculiari a
ciascun tipo di indirizzo di studi.

Le visite guidate vanno svolte nell’arco della giornata, vige il divieto di viaggiare in orario
notturno.

E’ opportuno consultare il Comitato Studentesco per le varie iniziative.
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25. Permane il divieto di effettuare visite d’istruzioni nel mese di giugno, si puo derogare solo
per effettuazione di viaggi connessi alle attivita sportive scolastiche.

26. Le delibere del consiglio di circolo e d’istituto vanno inviate agli uffici scolastici provinciali
per necessaria informazione ed ai fini dell’esercizio del potere di vigilanza, c.m.623 del
02/09/1996

27. Al fine di semplificare le istruttorie si indica il seguente scadenzario di massima:

Ottobre/Novembre - I Consigli di Classe individuano gli itinerari, percorso didattico e
Docenti Accompagnatori.

Dicembre - Il Collegio docenti recepisce le richieste dei Consigli di Classe e delibera il piano
delle visite d’istruzione sotto il profilo didattico, nell’ambito delle direttive dettate dal POF.

Gennaio/Febbraio - Il Dirigente avvalendosi dell’attivita istruttoria del D.S.G.A.. e quella
tecnica d’istruzione eftettua le ricerche di mercato.

Febbraio/Marzo/Aprile - Il Dirigente sottoscrive i contratti con le agenzie di viaggio, da
formale incarico agli accompagnatori predispone la documentazione (autorizzazioni delle
tamiglie ecc.), predispone gli acconti alle agenzie ed eventuali anticipi sulle missioni.

Maggio/Giugno - Sisaldano le agenzie e le indennita di missione, il Dirigente Scolastico
riceve 1 verbali delle singole gite da parte degli accompagnatori e a sua volta relaziona al
Consiglio d’Istituto.
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