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PROTOCOLLO D’INTESA

su
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Il giorno 29 novembre 2012 presso I'ISISS Piedimonte Matese
tra
L’ISISS “Piedimonte Matese” di Piedimonte Matese (Ce)
e

CAMERA DI COMMERCIO CASERTA
PARCO REGIONALE DEL MATESE
COMUNITA’ MONTANA ZONA MATESE
CONSORZIO ASI CASERTA
GAL ALTO CASERTANO
COMUNE DI PIEDIMONTE MATESE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL SANNIO

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE
GRUPPO SERI SpA
EDILEGNO Srl
BIOPAT Srl
FALODE Srl
CENTRO RICERCHE AMBIENTE INDUSTRIA, AGRCOLTTURA - AGROCHIMICA SUD Arl
Dott. DONATO GIORGINO ESPERTO RISK MANAGEMENT
COLDIRETTI CASERTA
COLLEGIO PERITI AGRARI E PERITI AGRARI LAUREATI DI CASERTA

Premesso che la legge n° 53/2003 ha considerato la finalita “di assicurare agli studenti
che hanno compiuto il quindicesimo anno d’eta la possibilita di realizzare i corsi del secondo
ciclo in alternanza scuola-lavoro, come modalita di realizzazione del percorso formativo
progettata, attuata e valutata dall’istituzione scolastica e formativa in collaborazione con le

imprese, con le rispettive associazioni di rappresentanza e con le camere di commercio,
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industria, artigianato e agricoltura, che assicuri ai giovani, oltre alla conoscenza di base,

'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro”,

- premesso che le parti hanno maturato una notevole esperienza in tema di stage e
tirocini, che ha fornito utili elementi per la organizzazione dei percorsi formativi in

alternanza scuola-lavoro,

- considerato che esiste un comune interesse a creare un accordo tra profili professionali
ed attivita del mondo del lavoro al fine di costruire in Provincia di Caserta una rete che

contribuisca, attraverso la “qualita delle risorse umane”, allo sviluppo territoriale

Le parti concordano quanto segue:

1. L’ISISS "Piedimonte Matese”, le imprese individuate, I’Associazione degli Industriali e
dalla Camera di Commercio di Caserta, gli Enti collaborano nel perseguimento
dell’obiettivo dell’art. 4 della L. n. 53/2003 attraverso la realizzazione di percorsi
formativi in alternanza scuola-lavoro.

A tale riguardo, I'ISISS “Piedimonte Matese” acquisisce dall’Associazione degli
Industriali, dalla Camera di Commercio e dagli Enti aderenti ogni utile elemento
necessario per la progettazione, attuazione e valutazione del percorso formativo in

alternanza scuola-lavoro.

2. L’Associazione degli Industriali, la Camera di Commercio e gli Enti d’intesa con I'ISISS
“Piedimonte Matese”, individuano le imprese che offrono il migliore habitat aziendale

per raggiungere le finalita del progetto formativo.

3. Leimprese selezionate:

a) nel garantire le migliori condizioni di accoglienza e sicurezza per gli alunni, si
impegnano ad offrire e favorire ogni opportunita formativa che contribuisca al
conseguimento degli obiettivi del progetto;

b) assicurano la presenza di un tutor aziendale, che accompagni gli alunni in ogni
fase del processo formativo all'interno dell’azienda ed assicuri il collegamento

con I'Istituzione Scolastica-partner.

4. L’istituzione scolastica:

a) sifa carico del rimborso previsto per il tutor aziendale;
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b) corrisponde per tutti gli oneri finanziari sostenuti dall'impresa nello
svolgimento del percorso formativo in azienda, quali ad esempio mensa e

trasporti, una somma definita di comune accordo

[ rapporti tra Istituzione Scolastica ed imprese saranno formalizzati attraverso
apposita convenzione ai sensi della vigente legislazione in materia di Tirocini di

formazione ed orientamento.

La certificazione dei risultati dell’esperienza € di esclusiva competenza delle Istituzioni

Scolastiche.

Le parti verificheranno, sulla base di una scheda dall'impostazione comune, il grado di
soddisfazione degli alunni e docenti coinvolti nell’esperienza di alternanza scuola
lavoro, circa le opportunita di apprendimento fornite dall’azienda. La rilevazione ha
carattere periodico. In caso di basso indice di gradimento, la scuola puo rescindere il
contratto di collaborazione con I'impresa anche prima della conclusione del percorso

formativo in azienda.

Le parti si impegnano a costituire una rete provinciale di aziende selezionate

nell’offerta di esperienze formative in alternanza scuola-lavoro.

Le parti, altresi, costituiscono un osservatorio con compiti di monitoraggio e di
valutazione dei percorsi in alternanza scuola-lavoro, al fine di selezionare le migliori

pratiche e di diffonderle nel mondo della scuola e delle imprese.

Letto confermato e sottoscritto

Piedimonte Matese giovedi 29 novembre 2012

L’ISISS “Piedimonte Matese”

F.to Prof. Nicolino LOMBARDI

PER LA CAMERA DI COMMERCIO CASERTA

F.to Prof. Guido CIVITILLO

PARCO REGIONALE DEL MATESE

F.to Dott. Umberto DE NICOLA
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PER LA COMUNITA’ MONTANA ZONA MATESE
F.to Ing. Mario MONTANARI
CONSORZIO ASI CASERTA
F.to Ing. Piero CAPPELLO
GAL ALTO CASERTANO
F.to Dott. Ercole DE CESARE
COMUNE DI PIEDIMONTE MATESE
F.to Avv. Vincenzo CAPPELLO
PER L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
F.to Prof. Roberto NIGRO
PER L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL SANNIO

F.to Prof. Paolo RUBINO
PER L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

F.to Prof. Fabio DE FELICE

PER IL GRUPPO SERI SpA
F.to Ing. Francesco GIUSTI
EDILEGNO Srl
F.to Per.Ind. Luca DEL VECCHIO
BIOPAT Srl
F.to Dott.ssa Nicoletta FIDANZA
PER LA FALODE Srl

F.to Per. Agr. Vincenzo NISIO

CENTRO RICERCHE awmsiente INpusTrIa, aGrcoLTTuRA = AGROCHIMICA SUD Arl
F.to Ing. Salvatore MONTANINO

Dott. GIORGINO DONATO ESPERTO RISK MANAGEMENT

F.to Dott. Donato GIORGINO
PER LA COLDIRETTI CASERTA

F.to Per. Agr. Vincenzo NISIO
PER IL COLLEGIO PERITI AGRARI E PERITI AGRARI LAUREATI DI CASERTA

F.to Per. Agr. Filippo FARINA
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