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Prot. n. 4331/IV.5



               
                          Piedimonte Matese, 05/06/2017
Oggetto:  
D.G.R.C. n. 83 del 14/03/2013 – DD.DD. n. 834 del 31/10/2014 n. 270  del 30/06/2015 e n. 231 del 06/04/2017. Piano Azione e Coesione III – Misure anticicliche Potenziamento istruzione tecnica e professionale di qualità, su un percorso che prevede attività di laboratorio professionale – Regione Campania. Percorso Formativo “Formando si apprende” – Codice C – Modulo formativo per lo sviluppo di competenze digitali “ECDL livello start 1” – a. s. 2017/2018 (alunni ITI).

Il sottoscritto LOMBARDI Nicolino, nato il 15/02/1957 a SAN POTITO SANNITICO, ed ivi residente in alla via Provinciale per Gioia Sannitica, 37 in qualità di Legale rappresentante dell’Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore di Piedimonte Matese (CE) - associato al Polo Formativo n. 9 “Sistema Turistico del Matese” - in riferimento alle attività formative di cui all’oggetto, 

EMANA
il seguente bando di selezione per titoli comparativi al fine del reclutamento di n. 1 docente esperto esterno per la seguente azione:

	Azione
	Codice
	Tipologia d’intervento
	Denominazione intervento formativo
	Attuatore

	Formando

si apprende
	C
	Modulo formativo per lo sviluppo di competenze digitali
	ECDL livello start 1 

(I.T.I.S.)
	ISISS

Piedimonte Matese (CE)


Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera secondo lo schema allegato (All. A), dovranno essere recapitate, a pena di esclusione, entro il 23/06/2017 utilizzando una delle seguenti modalità: 

· consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell’istituto 

· inoltro in formato PDF tramite PEC a ceis00200v@pec.istruzione.it (per i candidati in possesso di PEC)
1. Premessa
Il progetto si sviluppa all’interno del Piano di Azione e Coesione III, assegnato con D.D. n. 834 del 31/10/2014 a ciascun Polo Formativo della Regione Campania, per l’azione “Formando si apprende”  - Piano Azione e Coesione III - Misure anticicliche Potenziamento istruzione tecnica e professionale di qualità, su un percorso che prevede attività di laboratorio professionale.
2. Obiettivi e Finalità 
La realizzazione del progetto ha come finalità principale quella di sostenere e valorizzare le potenzialità del territorio basandosi sui suoi principali punti di forza. 

L’offerta del Polo Formativo intende, dunque, contestualizzarsi in una estesa area rurale, quella dell’Alto Casertano, in funzione delle sue specificità territoriali quali: prodotti tipici, ospitalità, ambiente e natura e di tutte le caratteristiche socio-economiche dell'area interessata con fine precipuo di cogliere gli elementi di cambiamento sostanziali e rispondere ad essi in termini sistemici, partendo da quella che sotto ogni punto di vista è considerata la leva principale per ogni azione di sviluppo: la risorsa uomo e le sue capacità e competenze nell’agire.   

Obiettivi:

· Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio - economico per orientarsi nel sistema produttivo del proprio territorio
· Valorizzare e promuovere le tradizioni

· Adottare comportamenti adeguati in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro nel settore di riferimento, con particolare attenzione anche alla salvaguardia ambientale
· Utilizzare le corrette tecniche di lavorazione e gli strumenti di lavoro
· Acquisire conoscenze e competenze tecniche relative al profilo professionale

3. Contenuti 

Il percorso formativo si svolgerà secondo le seguenti modalità: 

· percorso formativo della durata di 40 ore; 

· Partecipanti: n. 15 allievi ITIS; 

· Sede ITI “G. Caso”.
I percorsi formativi si svolgeranno secondo le seguenti modalità: 
	CONTENUTI UNITA’ FORMATIVE
	ORE TEORIA
	ORE PRATICA

	Computer Essentials
Il modulo Computer Essentials è l’evoluzione dei moduli: “Concetti di base dell'ICT” e “Uso del computer e gestione dei file" (Moduli 1 e 2 dell’ECDL Core).

Il presente modulo definisce i concetti e le competenze fondamentali per l’uso dei dispositivi elettronici, la creazione e la gestione dei file, le reti e la sicurezza dei dati.
	3
	10

	Online Essentials

Il modulo Online Essentials è l’evoluzione dei moduli: “Concetti di base dell'ICT” e "Navigazione e comunicazione in rete" (Moduli 1 e 7 dell’ECDL Core).
	3
	10

	Word Processing

Il modulo "Elaborazione testi" richiede che il candidato dimostri la capacità di usare un programma di elaborazione testi per creare lettere e documenti.
	2
	10

	Spreadsheet

Il modulo "Fogli elettronici" richiede che il candidato comprenda il concetto di foglio elettronico e dimostri di sapere usare il programma di foglio elettronico per produrre dei risultati accurati.
	2
	10

	TOTALE
	10
	40


4. Compenso
L’importo previsto per il docente esperto è di € 50,00 (cinquanta/00) onnicomprensive per unità oraria per n. 40 ore, pari ad un totale di € 2.000,00. Il compenso corrisposto al docente,  è escluso dalla base contributiva e pensionabile, in quanto la predetta attività non rientra tra i compiti d’Istituto del personale medesimo. Sul compenso, pertanto, sarà applicata la ritenuta d’acconto nella misura del 20% o superiore se richiesto, e l’IRAP nella misura dell’8,50%. 
   Titoli di accesso: 

· Laurea o diploma;
· n. 5 anni di esperienza didattica, di cui almeno n. 3 anni in corsi ECDL, da dichiarare nel CV;
· Esperienza documentata come formatore AICA.
La selezione avverrà sulla base della comparazione dei curricula pervenuti secondo i parametri di seguito indicati:

	TITOLO
	MODALITA’ DI VALUTAZIONE
	PUNTI

	Titolo di studio 

(Si valuta un solo titolo)
	Laurea Magistrale
	7

	
	Diploma di scuola secondaria di II grado
	5

	Specializzazioni, dottorati e master coerenti con l’incarico richiesto
	1 punto per ciascun titolo – Max 4 punti
	4

	Coerenza della materia esperienza documentata come formatore AICA
	
	10

	Competenze informatiche certificate e/o attestate da titoli di studio professionali 
	1 punto per ciascuna competenza certificata – Max 3 punti
	3

	Esperienza pregressa in qualità di tutor in corsi PON/POR rivolta agli allievi della scuola secondaria di II grado 
	1 punto per annualità – Max 6 esperienze a partire dal 2007
	6

	TOTALE
	30


La somma dei punteggi attribuiti a ciascun concorrente per ogni singola voce determinerà la graduatoria finale. A parità di punteggio l’incarico verrà affidato al docente con età anagrafica minore. 

La mancata presentazione del curriculum vitae formato europeo sarà causa di esclusione.

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola richiesta di partecipazione pervenuta e ritenuta valida. 

5. Pagamenti 

Il corrispettivo verrà liquidato: 

· A verifica del lavoro svolto; 

· A seguito di presentazione di “nota di addebito”, che essendo esclusa dal campo di applicazione IVA, sarà assoggettata a imposta di bollo nella misura di € 1,81.

Il pagamento dei suddetti importi da parte dell’Istituto Scolastico è subordinato al ricevimento dei fondi da parte della Regione Campania. 

6. Riservatezza delle informazioni 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.) i dati, gli elementi, ed ogni altra informazione acquisita nella fase di selezione dei docenti accompagnatori, saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico esclusivamente ai fini del procedimento di individuazione del soggetto aggiudicatario, garantendo l’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. 

Con la presentazione dell’istanza di partecipazione i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento. 

7. Rinvio 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando si fa espresso rinvio a quanto previsto dalla vigente normativo in materia. 

8. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Nicolino LOMBARDI – Tel. 0823.911060 – Fax 0823.913105 – E-mail ceis00200v@istruzione.it.




                                                                                  Il Dirigente Scolastico



 






       Prof. Nicolino Lombardi
                                                                                                                                (firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi delll’art. 3, comma 2 del d. lgs 39/1993)
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Allegato A – Istanza di partecipazione selezione docente esperto
D.G.R.C. n. 83 del 14/03/2013 – DD.DD. n. 834 del 31/10/2014 n. 270  del 30/06/2015 e n. 231 del 06/04/2017. Piano Azione e Coesione III – Misure anticicliche Potenziamento istruzione tecnica e professionale di qualità, su un percorso che prevede attività di laboratorio professionale – Regione Campania. Percorso Formativo “Formando si apprende” – Codice C – Modulo formativo per lo sviluppo di competenze digitali “ECDL livello start 1” – a. s. 2017/2018 (alunni ITI).

Bando di selezione Prot. n. 4331/IV.5 del 05/06/2017.
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto/a ………………………………………...……..…, nato/a a ……………….………..……….il …………..………..,
residente in …………………………………………………………, alla via …………………………………………..……………….
tel ………………….……. Fax ………..……………, e-mail ………………………………………….………………….………..
in qualità di docente a tempo indeterminato/determinato presso l’ISISS” di Piedimonte Matese (CE)

CODICE FISCALE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per l’individuazione di n. 1 DOCENTE ESPERTO D’AULA nell’ambito del Percorso Formativo “Formando si apprende” – Codice C – Modulo formativo per lo sviluppo di competenze digitali “ECDL livello start” – annualità 2017/2018
Durata 40 ore di attività laboratoriale per gli alunni ITI  presso la sede ITI “Caso”.

A tal fine

DICHIARA

( di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente le condizioni; 

( di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

	TITOLO
	MODALITA’ DI VALUTAZIONE
	Indicazione del punteggio a cura del candidato
	PUNTI

	Titolo di studio 

(Si valuta un solo titolo)
	Laurea Magistrale
	
	7

	
	Diploma di scuola secondaria di II grado
	
	5

	Specializzazioni, dottorati e master coerenti con l’incarico richiesto
	1 punto per ciascun titolo – Max 4 punti
	
	4

	Coerenza della materia esperienza documentata come formatore AICA
	
	
	10

	Competenze informatiche certificate e/o attestate da titoli di studio professionali 
	1 punto per ciascuna competenza certificata – Max 3 punti
	
	3

	Esperienza pregressa in qualità di tutor in corsi  PON/POR  rivolta agli allievi della scuola secondaria di II grado 
	1 punto per annualità – Max 6 esperienze a partire dal 2007
	
	6

	TOTALE
	
	30


Allega alla presente Curriculum Vitae1 formato europeo

In Fede     __________________________________ 

1 L’assenza del curriculum vitae in sede di presentazione della domanda sarà causa di esclusione. 

(*) Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti saranno raccolti presso l’I.S.I.S.S. di Piedimonte Matese (CE) per le finalità di gestione e monitoraggio dell’attività; per tale motivo i medesimi saranno inseriti nella piattaforma di gestione e monitoraggio del PON predisposta dal M.I.U.R. Il responsabile del trattamento è il DS Prof. Nicolino LOMBARDI.

CAPOFILA: IPSEOA “E.V. CAPPELLO”

 Partner: ITC “V. De Franchis” - ISS “Piedimonte Matese” - SCF Servizi Consulenza Formazione s.n.c. - HM srl - CDT srl - LDN srl - Società Agricola Quercete srl - Il Mulino di Patino - Ditta Antonio Josefh Ballarino - Hotel Capys srl - F.lli Monaco & C. - Cooperativa agrituristica FA.LO.DE - Ente Parco Regionale del Matese - Banca Capasso Antonio S.p.A - Associazione Federalberghi - Slow Food Matese SUN Dip. di Scienze Politiche “Jean Monnet” - Università “Federico II^”- Dipartimento di Ingegneria Industriale - Amministrazione comunale di Letino - Associazione ARIA
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